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第4次日野町教育大綱（第1次改訂版）
－日野町の教育が目指すもの－

今回、なぜ改定したの？

●人口減少、デジタル化、国際化など、社会が大きく変化しています。
●不登校の増加、教育DXの推進、防災・健康教育など、新たな課題へ
の対応が求められています。
●これからの時代を見据え、子どもたちが未来を生き抜く力を育むため、
教育大綱を改定しました。
●町外からも、「この町で育てたい」と選ばれるよう、日野町ならではの
高品質な探究型教育への挑戦を明記しました。

まちを愛し　未来を創る　人づくり
子どもも大人も、自ら学び、つながり、挑戦できる町を目指します。

5つの柱

①子育て支援と幼児教育 ②学校教育

③こどもまんなかの教育 ④生涯学習

⑤スポーツ・文化・文化財

「遊びきる子ども」を育み、
架け橋期のカリキュラムで
幼児教育と学校教育を
つなぎます。

「はばたき科」や、国際バカロレアの
理念に通じる探究的な学び、
ICT・教育DXを通して、
地域を誇りに思い、主体的に学ぶ子どもを育てます。

いじめ・不登校・特別支援などに
丁寧に対応し、多様な学びの場を
支えます。

公民館・図書館・交流センターを核に、
誰もが学び、人格を大切にしながら
生きがいを感じられる町を
目指します。

スポーツ、文化芸術、文化財や豊かな自然に親しみ、ふるさとの
愛着を育みます。

みんなで目指す日野町
家庭・学校・地域が一体となって、「明日が楽しみ」と思える日野町をつくっていきます。

基本理念

計画期間：令和8年度～令和12年度



職員数
給与費 1 人当たり

給与費給料 職員手当 期末・勤勉手当 計

70 人
（72 人）

249,541 千円
（239,155 千円）

22,669 千円
（22,211 千円）

101,256 千円
（92,840 千円）

373,466 千円
（354,206 千円）

5,335 千円
（4,919 千円）

●職員給与費（令和 8 年度当初予算。カッコ内は昨年度の数値）

※町長、副町長、教育長および会計年度任用職員を含まない。職員手当には時間外勤務手当および退職手当組合負担金を含まない。

職名 給料・報酬月額 期末手当

町長 814,000 円

  6 月期　1.75 月分

12 月期    1.75 月分

        計  　 3.5 月分

※加算率 1.2

副町長 651,000 円

教育長 611,000 円

議長 323,000 円

副議長 249,000 円

委員長 240,000 円

議員 235,000 円

●特別職の給与など
（令和 8 年 4 月１日現在）

一般行政職
平均給料月額 平均年齢

300,928 円
（295,574 円）

37.7 歳
（38.4 歳）

●職員の平均給料月額・平均年齢
（令和 8 年 4 月 1 日現在。カッコ内は昨年度の数値）

●職員初任給（令和 8 年 4 月 1 日現在）

区分 日野町 国

一般行政職
大学卒 232,000 円 232,000 円
高校卒 200,300 円 200,300 円

技能労務職 195,800 円
～ 219,400 円 ―

●職員の年齢構成（令和 8 年 4 月 1 日現在）

区分 24 歳未満 24 歳
～ 31 歳

32 歳
～ 35 歳

36 歳
～ 39 歳

40 歳
～ 47 歳

48 歳
～ 51 歳

52 歳
～ 55 歳

56 歳
～ 60 歳 60 歳以上 計

職員数 6 人 13 人 5 人 9 人 13 人 7 人 9 人 2 人 2 人 66 人
構成比 9.1％ 19.7％ 7.7％ 13.6％ 19.7％ 10.6％ 13.6％ 3.0％ 3.0％ 100％

●その他の手当（1 カ月あたり：令和 8 年 4 月 1 日現在）
▶扶養手当　子＝ 13,000 円
　　　　　　その他扶養親族＝ 6,500 円
　　　　　　（16 歳～ 22 歳＝ 1 人につき 5,000 円加算）
▶住居手当　最高 28,000 円
▶通勤手当　交通機関などを利用＝最高 150,000 円
　　　　　　自家用車など＝ 2,000 円～ 38,700 円
　　　　　　（片道 2㌔以上）

●職員の手当（令和 8 年 4 月 1 日現在）
※職制上の段階、職務の級による加算措置あり
※ 3級（5％）、4・5級（10％）、6級（15％）
▶期末手当　6 月期＝ 1.2625 月分　　
　　　　　　12 月期＝ 1.2625 月分　
　　　　　　計 2.525 月分　  ※国と同じ
▶勤勉手当　6 月期＝ 1.0625 月分
　　　　　　12 月期＝ 1.0625 月分
　　　　　　計 2.125 月分　※国と同じ

●職員の研修の状況（令和 7 年度）
研修内容 参加者数

鳥取県職員人材開発センター基礎研修 21 人
鳥取県職員人材開発センター能力開発・向上研修 11 人

「選ばれる職場づくり」「CS 研修会」
「認知症サポーター養成講座」「防災研修会」（町独自研修） 全職員対象

日野町職員の給与などを公表します。給与などは、国・県を参考にして、町の条例などで定められています。

公表した数字は、令和 8 年 4 月 1 日現在および令和 8 年度当初予算時のものです。

町職員の給与、研修などの状況をお知らせします

【問合せ】
役場総務課（電話 72-0331）

●職員の福利の状況（令和 7 年度）
　▶職員の健康診断の状況 ▶（一財）鳥取県市町村職員互助会について

・令和 7 年度日野町負担金　907,964 円（職員一人当たり 10,201 円）
・事業内容　結婚祝金、出産祝金、入学（就職）祝金、弔慰金、退会せん別金、
　　　　　  宿泊保養施設利用助成

区分 受診者数
  一般健康診断 79 人
  人間ドック 45 人

職員 町負担 負担割合（職員：町）

対給料月額 2 ／ 1000 2 ／ 1000 １：１

・負担率

※再任用短時間勤務職員は含まない。
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