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　鳥取県立米子ハローワークは、お仕事に関わる相談を幅広く受け付けています。どうぞお気軽に　鳥取県立米子ハローワークは、お仕事に関わる相談を幅広く受け付けています。どうぞお気軽に
安心してご利用ください。安心してご利用ください。
　例えば、「どんな仕事が自分に合っている？」「仕事探しの方法を知りたい」「履歴書の書き方が　例えば、「どんな仕事が自分に合っている？」「仕事探しの方法を知りたい」「履歴書の書き方が
知りたい」「転職を考えているけど不安」「面接の練習をしたい」といった相談・疑問などに専門ス知りたい」「転職を考えているけど不安」「面接の練習をしたい」といった相談・疑問などに専門ス
タッフが親身になってサポートします。タッフが親身になってサポートします。

〇相談は担当制です。はじめの一歩から就職後のフォローまで専門スタッフが一貫した伴走支援で〇相談は担当制です。はじめの一歩から就職後のフォローまで専門スタッフが一貫した伴走支援で
全力サポートします。全力サポートします。
〇夕方は午後 6 時 15 分まで。土曜もオープンしています。〇夕方は午後 6 時 15 分まで。土曜もオープンしています。
〇若者や子育て世代、シニア世代向けなど、幅広い求人情報をご案内します。〇若者や子育て世代、シニア世代向けなど、幅広い求人情報をご案内します。
〇応募書類（履歴書、職務経歴書等）の作成用パソコンが利用できます。〇応募書類（履歴書、職務経歴書等）の作成用パソコンが利用できます。
〇各種相談窓口（生活困りごと、ひとり親家庭、障がい者就業・生活支援）が〇各種相談窓口（生活困りごと、ひとり親家庭、障がい者就業・生活支援）が
あります。あります。

【問合せ先】【問合せ先】鳥取県立米子ハローワーク （イオン米子駅前店 4 階）鳥取県立米子ハローワーク （イオン米子駅前店 4 階）

鳥取県立米子ハローワークのご案内鳥取県立米子ハローワークのご案内～～ ～～

 【主な特徴】 【主な特徴】

開所時間 / 月～土曜日　午前 10 時～午後 6 時 15 分　　電話 /0859-21-4585開所時間 / 月～土曜日　午前 10 時～午後 6 時 15 分　　電話 /0859-21-4585

安全確保と環境保全は車の点検・整備から
　日常点検や定期点検は車のトラブルを防ぐだ
けでなく、地球温暖化の原因である CO₂ の削減
にもつながります。特に、長くご使用の車には、
細やかな点検が欠かせません。日ごろから車の
健康管理を心がけましょう。

日常点検：

定期点検：

【問合せ先】中国運輸局鳥取運輸支局検査・整備・
保安担当（電話 0857-22-4110）

自動車を使用してる中で、走行距離
や運行状態などから判断し、適切な
時期に点検を行うことが必要です。
安全確保・環境保護の観点から、自
家用乗用車については、１年ごとに
定期点検を実施しなければなりませ
ん。
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▲公式ホームページ
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職員数
給与費 1 人当たり

給与費給料 職員手当 期末・勤勉手当 計

72 人
（72 人）

239,155 千円
（243,641 千円）

22,211 千円
（21,859 千円）

92,840 千円
（94,882 千円）

354,206 千円
（360,382 千円）

4,919 千円
（5,005 千円）

●職員給与費（令和 7 年度当初予算。カッコ内は昨年度の数値）

※町長、副町長、教育長および会計年度任用職員を含まない。職員手当には時間外勤務手当および退職手当組合負担金を含まない。

職名 給料・報酬月額 期末手当

町長 814,000 円

  6 月期　1.725 月分

12 月期    1.725 月分

        計  　 3.45 月分

※加算率 1.2

副町長 651,000 円

教育長 611,000 円

議長 323,000 円

副議長 249,000 円

委員長 240,000 円

議員 235,000 円

●特別職の給与など
（令和 7 年 4 月１日現在）

一般行政職
平均給料月額 平均年齢

295,574 円
（283,498 円）

38.4 歳
（40.4 歳）

●職員の平均給料月額・平均年齢
（令和 7 年 4 月 1 日現在。カッコ内は昨年度の数値）

●職員初任給（令和 7 年 4 月 1 日現在）

区分 日野町 国

一般行政職
大学卒 220,000 円 220,000 円
高校卒 188,000 円 188,000 円

技能労務職 183,500 円
～ 207,400 円 ―

●職員の年齢構成（令和 7 年 4 月 1 日現在）

区分 24 歳未満 24 歳
～ 31 歳

32 歳
～ 35 歳

36 歳
～ 39 歳

40 歳
～ 47 歳

48 歳
～ 51 歳

52 歳
～ 55 歳

56 歳
～ 60 歳 60 歳以上 計

職員数 6 人 11 人 6 人 9 人 11 人 10 人 8 人 2 人 5 人 68 人
構成比 8.8％ 16.2％ 8.8％ 13.2％ 16.2％ 14.7％ 11.8％ 2.9％ 7.4％ 100％

●その他の手当（1 カ月あたり：令和 7 年 4 月 1 日現在）
▶扶養手当　配偶者＝ 3,000 円、子＝ 11,500 円、
　　　　　　その他扶養親族＝ 6,500 円
　　　　　　（16 歳～ 22 歳＝ 1 人につき 5,000 円加算）
▶住居手当　最高 28,000 円
▶通勤手当　交通機関などを利用＝最高 150,000 円
　　　　　　自家用車など＝ 2,000 円～ 31,600 円
　　　　　　（片道 2㌔以上）

●職員の手当（令和 7 年 4 月 1 日現在）
※職制上の段階、職務の級による加算措置あり
※ 3級（5％）、4・5級（10％）、6級（15％）
▶期末手当　6 月期＝ 1.25 月分　　
　　　　　　12 月期＝ 1.25 月分　
　　　　　　計 2.5 月分　  ※国と同じ
▶勤勉手当　6 月期＝ 1.05 月分
　　　　　　12 月期＝ 1.05 月分
　　　　　　計 2.1 月分　※国と同じ

●職員の研修の状況（令和 6 年度）
研修内容 参加者数

鳥取県職員人材開発センター基礎研修 17 人
鳥取県職員人材開発センター能力開発・向上研修 16 人

「デジタルリテラシー基本研修」（町独自研修） 全職員対象

日野町職員の給与などを公表します。給与などは、国・県を参考にして、町の条例などで定められています。

公表した数字は、令和 7 年 4 月 1 日現在および令和 7 年度当初予算時のものです。

町職員の給与、研修などの状況をお知らせします

【問合せ】
役場総務課（電話 72-0331）

●職員の福利の状況（令和 6 年度）
　▶職員の健康診断の状況 ▶（一財）鳥取県市町村職員互助会について

・令和 6 年度日野町負担金　901,000 円（職員一人当たり 9,793 円）
・事業内容　結婚祝金、出産祝金、入学（就職）祝金、弔慰金、退会せん別金、
　　　　　  宿泊保養施設利用助成

区分 受診者数
  一般健康診断 63 人
  人間ドック 57 人

職員 町負担 負担割合（職員：町）

対給料月額 2 ／ 1000 2 ／ 1000 １：１

・負担率

※再任用短時間勤務職員は含まない。


