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第４次日野町男女共同参画プラン（概要版） 

 

 基本理念 

日野町男女共同参画推進条例（H29制定）の基本理念を、第４次日野町男女共同参画プラ

ンの基本理念としています。 

 

○ 男女の個人としての尊厳が重んじられること、男女が性別による差別的な取扱いを受け

ないこと、男女が社会のあらゆる分野においてそれぞれの個性及び能力を発揮する機会

が確保されることその他男女の人権が尊重されること。 

○ 性別による固定的な役割分担を反映した社会の制度及び慣行が、男女の社会における活

動の自由な選択を阻害することのないよう配慮されること。 

○ 男女が、社会の対等な構成員として、町の施策又は事業者若しくは各種団体における方

針の立案及び決定に際して、共同して参画する機会が確保されること。 

○ 男女が、相互の協力と社会の支援のもとに、子育て、家族の介護その他の家庭生活にお

ける活動を円滑に行うことができること。 

○ 男女が、互いの性について理解を深め、妊娠及び出産に関し、双方の意思を尊重すると

ともに、生涯にわたり健康な生活を営むことができること。 

○ 男女の社会における活動の不均衡を是正し、職場、地域その他のあらゆる分野において

女性の活躍を推進すること。 

○ セクシュアル・ハラスメント及びドメスティック・バイオレンスをはじめあらゆるハラ

スメントが人権侵害であることを認識し、その根絶を目指すこと。 

鳥取県計画のタイトルを参考 

「鳥取県性にかかわりなく誰もが

共同参画できる社会づくり計画」 



 令和４年度住民意識調査「男女の地位は平等になっているか」 
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り（R4）
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政治や行政の施

策・方針決定の場

(R4)

自治会や地域活動

の場（R4）

家庭生活（R4）

職場（R4）

学校教育（R4）

男性の方が非常に優遇 どちらかといえば男性が優遇

平等 どちらかといえば女性が優遇

女性が非常に優遇 分からない

無回答
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 令和４年度住民意識調査「次の言葉について知っていますか」 
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ユニバーサルデザ
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バランス(R4)

日野町男女共同参

画プラン(R4)

日野町男女共同参

画推進条例(R4)

知っている 聞いたことがある 聞いたことがない 無回答

⚫ 「学校教育」では平等であるという回答が多いですが、その他は、前回（Ｈ２９調査）

より平等であるという回答が多くなったものの、男性が優遇（どちらかといえばを含む）

との回答が多い傾向にあります。 

⚫ 「家庭生活」では、男性が優遇（どちらかといえばを含む）との回答が５割を下回り、

男女平等の意識が高まりましたが、「職場」、「自治会や地域活動の場」、「政治や行政の施

策・方針決定の場」、「社会通念・しきたり」では、依然として５割以上の人が男性が優

遇（どちらかといえばを含む）と回答しています。 

⚫ 日野町男女共同参画条例、日野町男女共同参画プラン、ワーク・ライフ・バランスにお

いて、３割以上の人が「聞いたことがない」と回答しています。前回（Ｈ２９調査）よ

り、「聞いたことがない」と回答した人の割合が多くなっています。 
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 プラン期間 

令和５年度から令和９年度までの５年間 

 

 

 プラン体系 

本プランは、３つの基本目標と６つの重点目標を設け、 

男女共同参画の推進を図ります。 

 

 

 

 

     日野町役場企画政策課 

〒689-4503 

鳥取県日野郡日野町根雨 101番地 

TEL：0859-72-0332 FAX：0859-72-1484 

E-mail：kikaku@town.hino.tottori.jp 

基本目標 重点目標 施策の方向 

１ 誰もが活躍できる

環境づくり 

働く場における女性の

活躍推進 

⚫ 議会・審議会等の政策・方針決定過程における

女性の参画の推進 

⚫ 附属機関等への女性の参画 

⚫ 農林業・自営業等における女性の参画 

⚫ ワーク・ライフ・バランスの推進 

地域・社会活動におけ

る女性の活躍推進 

⚫ 家事・育児・介護における男女の参画 

⚫ 地域活動における男女の参画 

⚫ 固定的性別役割分担意識の是正に向けた取組 

２ 安心・安全に暮らせ

る社会づくり 

生涯を通じた健康支援 
⚫ 生涯を通じた男女の健康の保持・増進 

⚫ 妊娠・出産等に関する支援 

誰もが安心して暮らせ

る環境整備 

⚫ 高齢者が安心して暮らせる環境の整備 

⚫ 障がい者・外国人が暮らしやすい環境の整備 

⚫ ひとり親家庭等生活困難者に対する支援 

⚫ 性の多様性に関する理解促進 

⚫ 防災・災害復興における男女共同参画の推進 

あらゆる暴力の根絶 
⚫ 暴力をなくす取組の推進 

⚫ 安心して相談できる体制づくり 

３ 男女共同参画社会

の実現に向けた基

盤づくり 

男女共同参画の理解促

進と未来の人材育成 

⚫ 男女共同参画の理解を深める広報・啓発 

⚫ 学習機会の提供 

⚫ 相談窓口の充実・周知 

鳥取県計画の「計画の体系」を 

参考に具体的な行動につながる 

目標に設定 


