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日野町職員ࡢ育児休業等関ࡿࡍ条例ࡢ改正ࡀ必要࡞理⏤概要 

 

㸯  背景及び趣旨 

地方公務員法及び地方自治法ࡢ一部改正ࠊࡾࡼ௧和㸰年㸲月㸯日ࡽ始ま

育ࡀ会計年度任用職員ࠊࡶࡢ一定条件ࠊい࡚ࡘ会計年度任用職員制度ࡿ

児休業を取得࡛ࡼࡿࡁう所要ࡢ改正を行うࠋ 

 

㸰  主࡞改正内容 

 ・会計年度任用職員࡛育児休業ࡀ取得࡛ࡿࡁ職員㸦条例第㸰条第㸱号㸧 

ձ 任命権者を同࡛ࡌあࡿ職㸦௨ୗࠕ特定職ࠖいうࠋ㸧引ࡁ続ࡁ在職 

 職員ࡿ㸯年௨ୖ࡛あࡀた期間ࡋ

ղ 子ࡀ㸯歳６月達ࡿࡍ日ま࡛㸦子ࡢ㸯歳６月ࡽ㸰歳到達日ま

任期期間㸦任ࠊま࡛㸧ࡿ࡞㸰歳ࡀ子ࠊࡣ場合ࡿࡍ間育児休業をࡢ࡛

期ࡀ更新さࡿࢀ場合あࠊࡣ࡚ࡗ更新後ࡢࡶࡢ㸧ࡀ満了ࡿࡍこ及び特

定職引ࡁ続ࡁ採用さ࡞ࢀいこࡀ明࡞࡛ࡽいこ 

   ճ 勤務日ࡢ日数を考慮࡚ࡋ別定ࡿࡵ職員㸦㸯週間ࡢ勤務日ࡀ㸱日௨

ୖ又ࡣ㸯年間ࡢ勤務日ࡀ㸯㸰㸯日௨ୖ࡛あࡿこ㸧 

 

・育児休業ࡢ期間㸦条例第㸰条ࡢ㸱ࠊ第㸰条ࡢ㸲㸧 

 原則࡚ࡋ子ࡀ㸯歳到達ࡿࡍ日ま࡛ 

 㸦一定ࡢ要件を満たࡍ場合ࠊࡣ㸯歳㸰月ࠊ㸯歳６月又ࡣ㸰歳達ࡿࡍ

日ま࡛取得ࡀ可能㸧 

ձ 配偶者ࡀ子ࡢ㸯歳誕生日ࡢ前日ま࡛ࡢ期間 

       ⇒配偶者ࡢ育児休業ࡢ開始日ࡽ㸯歳㸰月達ࡿࡍ日ま࡛ࡢ

最長㸯年間ࡢ期間 

ղ 本人又ࡣ配偶者ࡀ育児休業࡚ࡋい࡚ࠊ本人ࡀ子ࡢ㸯歳誕生日௨降

入所ࡢ場合㸦保育所ࡿࢀࡽࡵ認必要特ࡀこࡿࡍ育児休業ࡶ

を希望࡚ࡋいࠊࡀࡿ入所࡛࡞ࡁい場合࡞㸧 

              ⇒子ࡀ㸯歳誕生日ࡽ㸯歳６月㸦最長㸰歳㸧達ࡿࡍ日ま࡛ࡢ

期間 

 

㸱  施行期日  ௧和㸰年㸲月㸯日ࡽ施行ࠋࡿࡍ 



日野町職員ࡢ育児休業等関ࡿࡍ条例ࡢ一部を改正ࡿࡍ条例 

日野町職員ࡢ育児休業等関ࡿࡍ条例。ᖹ成4ᖺ日野町条例第」号) ࡢ一部を次ࡼࡢう改正ࠋࡿࡍ 

改正ᚋ 改正前 

  

。趣旨) 。趣旨) 

第1条 ࡢࡇ条例ࠊࡣ地方公務員ࡢ育児休業等関ࡿࡍ法ᚊ。ᖹ成」ᖺ

法ᚊ第110号ࠋ௨ୗࠕ育児休業法ࠖいうࠋ)第「条第1項ࠊ第」条第

「項ࠊ第5条第「項ࠊ第7条ࠊ第8条ࠊ第10条第1項及び第「項ࠊ第14

条ࠊ第17条ࠊ第18条第」項並び第19条第1項及び第「項ࡢ規定基

必要ࡋ関育児休業等ࡢ職員ࠊࡵࡓࡿࡍ同法を実施並びࠊࡁ࡙

 ࠋࡿࡍࡢࡶࡿࡵ事項を定࡞

 

第1条 ࡢࡇ条例ࠊࡣ地方公務員ࡢ育児休業等関ࡿࡍ法ᚊ。ᖹ成」ᖺ

法ᚊ第110号ࠋ௨ୗࠕ育児休業法ࠖいうࠋ)第「条第1項ࠊ第」条第

「項ࠊ第5条第「項ࠊ第7条ࠊ第8条ࠊ第10条第1項及び第「項ࠊ第14

条ࠊ第15条ࠊ第17条ࠊ第18条第」項並び第19条第1項及び第「項ࡢ

規定基࡙ࠊࡁ並び同法を実施ࠊࡵࡓࡿࡍ職員ࡢ育児休業等

関ࡋ必要࡞事項を定ࠋࡿࡍࡢࡶࡿࡵ 

。育児休業を࡞ࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍい職員) 。育児休業を࡞ࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍい職員) 

第「条 略 第「条 略 

。1) 略 。1) 略 

。「) 日野町職員ࡢ定ᖺ等関ࡿࡍ条例。昭和59ᖺ日野町条例第「1

号ࠋ௨ୗࠕ定ᖺ条例ࠖいうࠋ)第4条第1項又ࡣ第「項ࡢ規定

 職員ࡿい࡚ࡋい࡚勤務⥆ࡁ引ࡾࡼ

。」) 次ࡢいࢀࡎ該当ࡿࡍ非常勤職員௨外ࡢ非常勤職員 

ア 次ࡢいࡶࢀࡎ該当ࡿࡍ非常勤職員 

㸦ア㸧 任命権者を同ࡌくࡿࡍ職。௨ୗࠕ特定職ࠖいう(ࠋ

引ࡁ⥆ࡁ在職ࡓࡋ期間1ࡀᖺ௨ୖ࡛あࡿ職員 

㸦イ㸧 そࡢ養育ࡿࡍ子。育児休業法第「条第1項規定ࡿࡍ子を

いうࠋ௨ୗ同1ࡀ(ࠋࡌ歳6月達ࡿࡍ日。௨ୗ1ࠕ歳6月到達

日ࠖいうࠋ)。第「条ࡢ4ࡢ規定該当ࡿࡍ場合あࠊࡣ࡚ࡗ「

歳達ࡿࡍ日)ࠊ࡛ࡲそࡢ任期。任期ࡀ更新さࡿࢀ場合あࡗ

採ࡁ⥆ࡁ引及び特定職ࡇࡿࡍ満了ࡀ(ࡢࡶࡢ更新ᚋࠊࡣ࡚

用さ࡞ࢀいࡀࡇ明࡞࡛ࡽい非常勤職員 

㸦ウ㸧 勤務日ࡢ日数を考慮ู࡚ࡋ定ࡿࡵ非常勤職員 

  イ 第「条ࡢ」第」号掲ࡿࡆ場合該当ࡿࡍ非常勤職員。そࡢ養育

。「) 日野町職員ࡢ定ᖺ等関ࡿࡍ条例第4条第1項又ࡣ第「項ࡢ規

定ࡾࡼ引ࡁ⥆い࡚勤務࡚ࡋいࡿ職員 



1歳到ࠕい࡚࠾号及び同条ࡢࡇ日。௨ୗࡿࡍ到達1歳ࡀ子ࡿࡍ

達日ࠖいうࠋ)。当該子ࡘい࡚当該非常勤職員ࡿࡍࡀ育児休

業ࡢ期間ࡢ末日さࡓࢀ日ࡀ当該子1ࡢ歳到達日ᚋ࡛あࡿ場合

あࠊࡣ࡚ࡗ当該末日さࡓࢀ日)࠾い࡚育児休業を࡚ࡋいࡿ非

常勤職員限ࠋࡿ 

ウ そࡢ任期ࡢ末日を育児休業ࡢ期間ࡢ末日ࡿࡍ育児休業をࡋ

࡚いࡿ非常勤職員࡛あࠊ࡚ࡗ当該育児休業係ࡿ子ࡘい࡚ࠊ

当該任期ࡀ更新さࠊࢀ又ࡣ当該任期ࡢ満了ᚋ特定職引ࡁ⥆

ࡁ当該引ࡣ翌日又ࡢ末日ࡢ当該任期ࠊ伴いࡇࡿࢀ採用さࡁ

ࡋ育児休業をࡿࡍ初日ࡢ期間ࡢ日を育児休業ࡿࢀ採用さࡁ⥆

 ࡢࡶࡿࡍうࡼ

 

。育児休業法第「条第1項ࡢ条例࡛定ࡿࡵ者) 。育児休業法第「条第1項ࡢ条例࡛定ࡿࡵ者) 

第「条ࡢ「 育児休業法第「条第1項ࡢ条例࡛定ࡿࡵ者ࠊࡣ児童福祉法

。昭和「「ᖺ法ᚊ第164号)第6条4ࡢ第1項規定ࡿࡍ養育里親࡛あࡿ

職員。児童ࡢ親そࡢ他ࡢ同法第「7条第4項規定ࡿࡍ者ࡢ意反ࡍ

養子縁ࡿࡍ規定4第「号ࡢ同法第6条ࠊࡾࡼ規定ࡢ同項ࠊࡵࡓࡿ

組里親࡚ࡋ当該児童を委託࡞ࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍい職員限(ࠋࡿ

同法第「7条第1項第」号ࡢ規定ࡾࡼ委託さ࡚ࢀいࡿ当該児童ࡍ

 ࠋࡿ

 

。育児休業法第「条第1項ࡢ条例࡛定ࡿࡵ日) 

第「条ࡢ」 育児休業法第「条第1項ࡢ条例࡛定ࡿࡵ日ࠊࡣ次ࡢ各号

掲ࡿࡆ場合ࡢ区分応ࠊࡌ当該各号定ࡿࡵ日ࠋࡿࡍ 

。1)  次号及び第」号掲ࡿࡆ場合௨外ࡢ場合 非常勤職員ࡢ養育

 1歳到達日ࡢ子ࡿࡍ

。「)  非常勤職員ࡢ配偶者。届出を࡞ࡋいࡀ事実ୖ婚姻関係同様

養育ࡢ当該非常勤職員ࡀ(ࠋࡌ௨ୗ同ࠋࡴ者を含ࡿあ事情ࡢ

い࡚当該子を養育࠾日ࡢࢀࡎいࡢ1歳到達日௨前ࡢ子ࡿࡍ

育児休業。௨ࡿࡼ規定ࡢ法ᚊࡢ他ࡢ育児休業法そࡵࡓࡿࡍ

ୗࡢࡇ条及び次条࠾い࡚ࠕ地方等育児休業ࠖいうࠋ)をࡋ

第「条ࡢ「 育児休業法第「条第1項ࡢ条例࡛定ࡿࡵ者ࠊࡣ児童福祉法

。昭和「「ᖺ法ᚊ第164号)第「7条第1項」号ࡢ規定ࡾࡼ同法第6条4ࡢ

第「項規定ࡿࡍ養育里親࡛あࡿ職員委託さ࡚ࢀいࡿ児童ࡢう

ࡍ反意ࡢ者ࡿࡍ規定他同法第「7条第4項ࡢ親そࡢ当該児童ࠊࡕ

い࡞ࡁ࡛ࡀࡇࡿ࡞養親࡚ࡗࡼ養子縁組ࡀ当該職員ࠊࡵࡓࡿ

者ࠋࡿࡍ 



࡚いࡿ場合࠾い࡚当該非常勤職員ࡀ当該子ࡘい࡚育児休業

をࡼࡋうࡿࡍ場合。当該育児休業ࡢ期間ࡢ初日さࡓࢀ日ࡀ

当該子1ࡢ歳到達日ࡢ翌日ᚋ࡛あࡿ場合又ࡣ当該地方等育児休

業ࡢ期間ࡢ初日前࡛あࡿ場合を除くࠋ)当該子1ࡀ歳「月達

起ࡽ日ࡓࢀさ初日ࡢ期間ࡢ当該育児休業ࡀ日。当該日ࡿࡍ

算࡚ࡋ育児休業等可能日数。当該子ࡢ出生ࡢ日ࡽ当該子1ࡢ歳

到達日ࡢ࡛ࡲ日数をいうࡽ(ࠋ育児休業等ྲྀ得日数。当該子ࡢ

出生ࡢ日௨ᚋ当該非常勤職員ࡀ労働基準法。昭和「「ᖺ法ᚊ第49

号)第65条第1項又ࡣ第「項ࡢ規定ࡾࡼ勤務ࡓࡗ࡞ࡋ日数

当該子ࡘい࡚育児休業をࡓࡋ日数を合算ࡓࡋ日数をいうࠋ)

を差ࡋ引いࡓ日数を経過ࡿࡍ日ࡾࡼᚋࡢ日࡛あࠊࡣࡁࡿ当該

経過ࡿࡍ日) 

。」)  1歳1ࡽ歳6月達ࡢ࡛ࡲࡿࡍ子を養育ࠊࡵࡓࡿࡍ非常勤職

員ࡀ当該子1ࡢ歳到達日。当該子を養育ࡿࡍ非常勤職員ࡀ前号

掲ࡿࡆ場合該当ࡿࡍ࡚ࡋ育児休業又ࡣ当該非常勤職員ࡢ配偶

者ࡀ同号掲ࡿࡆ場合若ࡋくࢀࡇࡣ相当ࡿࡍ場合該当࡚ࡋ

場合ࡿࡆ掲同号ࡀ配偶者ࡢ当該非常勤職員ࡣ育児休業又ࡿࡍ

若ࡋくࢀࡇࡣ相当ࡿࡍ場合該当ࡿࡍ࡚ࡋ地方等育児休業ࡢ

期間ࡢ末日さࡓࢀ日ࡀ当該子1ࡢ歳到達日ᚋ࡛あࡿ場合あ

さ末日ࡢ期間ࡢ日。当該育児休業ࡓࢀさ当該末日ࠊࡣ࡚ࡗ

ࡿ࡞異ࡀ日ࡓࢀさ末日ࡢ期間ࡢ当該地方等育児休業日ࡓࢀ

期ࡢ1歳到達日ᚋࡢ翌日。当該子ࡢ((日ࡢࢀࡎいࡢそࠊࡣࡁ

間࠾い࡚ࡢࡇ号掲ࡿࡆ場合該当࡚ࡋそࡢ任期ࡢ末日を育

児休業ࡢ期間ࡢ期間ࡢ末日ࡿࡍ育児休業を࡚ࡋいࡿ非常勤職

員࡛あࠊ࡚ࡗ当該任期ࡀ更新さࠊࢀ又ࡣ当該任期ࡢ満了ᚋ特

定職引ࡁ⥆ࡁ採用さࡢࡶࡿࢀあࠊࡣ࡚ࡗ当該任期ࡢ末日ࡢ

翌日又ࡣ当該引ࡁ⥆ࡁ採用さࡿࢀ日)を育児休業ࡢ期間ࡢ初日

場ࡿࡆ掲次ࠊ࡚ࡗあ࡛場合ࡿࡍうࡼࡋ育児休業をࡿࡍ

合ࡢいࡶࢀࡎ該当ࡁࡿࡍ 当該子1ࡢ歳6ヶ月到達日 

ア 当該子ࡘい࡚ࠊ当該非常勤職員ࡀ当該子1ࡢ歳到達日。当

該非常勤職員ࡿࡍࡀ育児休業ࡢ末日さࡓࢀ日ࡀ当該子1ࡢ



歳到達日ᚋ࡛あࡿ場合あࠊࡣ࡚ࡗ当該末日さࡓࢀ日)

配偶者ࡢ当該非常勤職員ࡣ場合又ࡿい࡚ࡋい࡚育児休業を࠾

期ࡢ地方等育児休業ࡿࡍࡀ1歳到達日。当該配偶者ࡢ当該子ࡀ

間ࡢ末日さࡓࢀ日ࡀ当該子1ࡢ歳到達日ᚋ࡛あࡿ場合あ

ࡋい࡚地方等育児休業を࠾(日ࡓࢀさ当該末日ࠊࡣ࡚ࡗ

࡚いࡿ場合 

イ 当該子1ࡢ歳到達日ᚋࡢ期間ࡘい࡚育児休業をࡇࡿࡍ

規則࡚ࡋ場合ࡿࢀࡽࡵ認必要特ࡵࡓࡢ勤務࡞的⥆⥅ࡀ

࡛定ࡿࡵ場合該当ࡿࡍ場合 

 

 。育児休業法第「条第1項ࡢ条例࡛定ࡿࡵ場合) 

第「条4ࡢ 育児休業法第「条第1項ࡢ条例࡛定ࡿࡵ場合1ࠊࡣ歳6月

ࡢ当該子ࡀ非常勤職員ࠊࡵࡓࡿࡍ子を養育ࡢ࡛ࡲࡿࡍ達歳」ࡽ

1歳6月到達日ࡢ翌日。当該子1ࡢ歳6月到達日ᚋࡢ期間࠾い࡚

末日ࡢ期間ࡢ末日を育児休業ࡀ任期ࡢそ࡚ࡋ該当規定ࡢ条ࡢࡇ

更新ࡀ当該任期ࠊ࡚ࡗ非常勤職員࡛あࡿい࡚ࡋ育児休業をࡿࡍ

さࠊࢀ又ࡣ当該任期ࡢ満了ᚋ特定職引ࡁ⥆ࡁ採用さࡢࡶࡿࢀ

(日ࡿࢀ採用さࡁ⥆当該引ࡣ翌日又ࡢ末日ࡢ当該任期ࠊࡣ࡚ࡗあ

を育児休業ࡢ期間ࡢ初日ࡿࡍ育児休業をࡼࡋうࡿࡍ場合あ

 ࠋࡿࡍࡁࡿࡍ該当ࡶࢀࡎいࡢ各号ࡢ次ࠊ࡚ࡗ

。1)  当該子ࡘい࡚ࠊ当該非常勤職員ࡀ当該子1ࡢ歳6月到達

日࠾い࡚育児休業を࡚ࡋいࡿ場合又ࡣ当該非常勤職員ࡢ配

偶者ࡀ当該子1ࡢ歳6月到達日࠾い࡚地方等育児休業をࡋ

࡚いࡿ場合 

。「)  当該子1ࡢ歳6月到達日ᚋࡢ期間ࡘい࡚育児休業ࡿࡍ

ࡋ場合ࡿࢀࡽࡵ認必要特ࡵࡓࡢ勤務࡞的⥆⥅ࡀࡇ

࡚規則࡛定ࡿࡵ場合該当ࡿࡍ場合 

。」)  

 

。育児休業法第「条第1項ࡋࡔࡓ書ࡢ人事院規則࡛定ࡿࡵ期間を基準

 (期間ࡿࡵ条例࡛定࡚ࡋ

 

。育児休業法第「条第1項ࡋࡔࡓ書ࡢ条例࡛定ࡿࡵ期間) 



第「条5ࡢ 育児休業法第「条第1項ࡋࡔࡓ書ࡢ人事院規則࡛定ࡿࡵ期

間を基準࡚ࡋ条例࡛定ࡿࡵ期間57ࠊࡣ日間ࠋࡿࡍ 

第「条ࡢ」 育児休業法第「条第1項ࡋࡔࡓ書ࡢ条例࡛定ࡿࡵ期間ࠊࡣ

57日間ࠋࡿࡍ 

 

。育児休業法第「条第1項ࡋࡔࡓ書ࡢ条例࡛定ࡿࡵ特ูࡢ事情) 

 

。育児休業法第「条第1項ࡋࡔࡓ書ࡢ条例࡛定ࡿࡵ特ูࡢ事情) 

第」条 略 第」条 略 

。1) 育児休業を࡚ࡋいࡿ職員ࡀ産前ࡢ休業を始ࠊࡵ又ࡣ出産ࡓࡋ

当該産ࠊᚋࡓࡗ効力を失ࡀ承認ࡢ当該育児休業ࠊࡾࡼࡇ

前ࡢ休業又ࡣ出産係ࡿ子ࡀ次掲ࡿࡆ場合該当ࡇࡿࡍ

 ࠋࡇࡓࡗ࡞

ア 死亡ࡓࡋ場合 

イ 養子縁組等ࡾࡼ職員ู居ࡓࡗ࡞ࡇࡿࡍ場合 

。「) 育児休業を࡚ࡋいࡿ職員ࡀ第5条規定ࡿࡍ事由該当ࡓࡋ

規同条ࠊᚋࡓࢀ消さࡾྲྀࡀ承認ࡢ当該育児休業ࡾࡼࡇ

定ࡿࡍ承認係ࡿ子ࡀ次掲ࡿࡆ場合該当ࡗ࡞ࡇࡿࡍ

 ࠋࡇࡓ

ア 前号ア又イ掲ࡿࡆ場合 

イ 民法。明治「9ᖺ法ᚊ第89号)第817条ࡢ「第1項ࡢ規定ࡼ

場合。特ู養子縁組ࡓࡋ終了ࡀ家事裁ุ事件ࡿ係請求ࡿ

成ࡀ養子縁組ࡣ又(ࠋ場合を除くࡓࡋ確定ࡀ審ุࡢ成立ࡢ

立࡞ࡋいࡲࡲ児童福祉法第「7条第1項第」号ࡢ規定ࡿࡼ措

置ࡀ解除さࡓࢀ場合 

。1) 育児休業を࡚ࡋいࡿ職員ࡀ産前ࡢ休業を始ࡵ若ࡋくࡣ出産ࡋ

第5条ࡣ又ࠊ効力を失いࡀ承認ࡢ当該育児休業ࠊࡾࡼࡇࡓ

規定ࡿࡍ事由該当ࡾࡼࡇࡓࡋ当該育児休業ࡢ承認ࡾྲྀࡀ

消さࡓࢀᚋࠊ当該産前ࡢ休業若ࡋくࡣ出産係ࡿ子又ࡣ同号

規定ࡿࡍ承認係ࡿ子ࡀ死亡ࠊࡋ又ࡣ養子縁組等ࡾࡼ職員

ู居ࠋࡇࡓࡗ࡞ࡇࡿࡍ 

。」) 略 。「) 略  

。4) 略 。」) 略 

。5) 略 。4) 略 

。6) 配偶者ࡀ負傷又ࡣ疾病ࡾࡼ入院ࠊࡇࡓࡋ配偶者ู居ࡋ

規い࡚児童福祉法第」9条第1項ࡘ子ࡿ係育児休業ࠊࡇࡓ

定ࡿࡍ保育所ࠊ就学前ࡢ子ࡶ関ࡿࡍ教育ࠊ保育等ࡢ総合的

法ᚊ。ᖹ成18ᖺ法ᚊ第77号)第「条第6項ࡿࡍ関推進ࡢ提供࡞

規定ࡿࡍ認定ࡶࡇ園又ࡣ児童福祉法第「4条第「項規定ࡿࡍ家

庭的保育事業等。௨ୗࠕ保育所等ࠖいうࡿࡅ࠾(ࠋ保育ࡢ利

。5) 配偶者ࡀ負傷又ࡣ疾病ࡾࡼ入院ࠊࡇࡓࡋ配偶者ู居ࡋ

ࡗ࡞ࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ予測終了時ࡢ育児休業ࡢ他ࡢそࡇࡓ

い࡚育児ࡘ子ࡿ係当該育児休業ࡾࡼࡇࡓࡌ生ࡀ事実ࡓ

休業をࡤࢀࡅ࡞ࡋそࡢ養育著ࡋい支障ࡀ生ࡓࡗ࡞ࡇࡿࡌ

 ࠋࡇ



用を希望ࠊࡋ申込ࡳを行࡚ࡗいࠊࡀࡿ当面そࡢ実施ࡀ行わ࡞ࢀ

いࡇそࡢ他ࡢ育児休業ࡢ終了時予測ࡗ࡞ࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ

い࡚再度ࡘ子ࡿ係当該育児休業ࡾࡼࡇࡓࡌ生ࡀ事実ࡓ

ࡇࡿࡎい支障を生ࡋ著養育ࡢそࡤࢀࡅ࡞ࡋ育児休業をࡢ

 ࠋࡇࡓࡗ࡞

。7) 第「条ࡢ」第」号掲ࡿࡆ場合該当ࡇࡿࡍ又ࡣ第「条ࡢ4ࡢ

規定該当ࠋࡇࡿࡍ 

。8) そࡢ任期ࡢ末日を育児休業ࡢ期間ࡢ末日ࡿࡍ育児休業をࡋ

࡚いࡿ非常勤職員ࠊࡀ当該育児休業係ࡿ子ࡘい࡚ࠊ当該任

期ࡀ更新さࠊࢀ又ࡣ当該任期ࡢ満了ᚋ特定職引ࡁ⥆ࡁ採用

さࡇࡿࢀ伴いࠊ当該任期ࡢ末日ࡢ翌日又ࡣ当該引ࡁ⥆ࡁ採

用さࡿࢀ日を育児休業ࡢ期日ࡢ初日ࡿࡍ育児休業をࡼࡋう

 ࠋࡇࡿࡍ

 

。育児休業ࡢ期間ࡢ再度ࡢ延長ࡿࡁ࡛ࡀ特ูࡢ事情) 。育児休業ࡢ期間ࡢ再度ࡢ延長ࡿࡁ࡛ࡀ特ูࡢ事情) 

第4条 育児休業法第」条第「項ࡢ条例࡛定ࡿࡵ特ูࡢ事情ࠊࡣ配偶者

育ࠊࡇࡓࡋ居ู配偶者ࠊࡇࡓࡋ入院ࡾࡼ疾病ࡣ負傷又ࡀ

児休業係ࡿ子ࡘい࡚保育所等ࡿࡅ࠾保育ࡢ利用を希望ࠊࡋ

申込ࡳを行࡚ࡗいࠊࡀࡿ当面そࡢ実施ࡀ行わ࡞ࢀいࡇそࡢ他ࡢ

育児休業ࡢ期間ࡢ延長ࡢ請求時予測ࡓࡗ࡞ࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ事

実ࡀ生ࡾࡼࡇࡓࡌ当該育児休業係ࡿ子ࡘい࡚育児休業ࡢ

期間ࡢ再度ࡢ延長をࡤࢀࡅ࡞ࡋそࡢ養育著ࡋい支障ࡀ生ࡇࡿࡌ

 ࠋࡿࡍࡇࡓࡗ࡞

第4条 育児休業法第」条第「項ࡢ条例࡛定ࡿࡵ特ูࡢ事情ࠊࡣ配偶者

ࡢそࡇࡓࡋ居ู配偶者ࠊࡇࡓࡋ入院ࡾࡼ疾病ࡣ負傷又ࡀ

他ࡢ育児休業ࡢ期間ࡢ延長ࡢ請求時予測ࡗ࡞ࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ

い࡚育児休ࡘ子ࡿ係当該育児休業ࡾࡼࡇࡓࡌ生ࡀ事実ࡓ

業ࡢ期間ࡢ再度ࡢ延長をࡤࢀࡅ࡞ࡋそࡢ養育著ࡋい支障ࡀ生ࡌ

 ࠋࡿࡍࡇࡓࡗ࡞ࡇࡿ

  

。育児短時間勤務を࡞ࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍい職員) 。育児短時間勤務を࡞ࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍい職員) 

第8条 略 第8条 略 

。1) 略 。1) 略 

。「) 定ᖺ条例第4条第1項又ࡣ第「項ࡢ規定ࡾࡼ引ࡁ⥆い࡚勤務

 職員ࡿい࡚ࡋ

。「) 日野町職員ࡢ定ᖺ等関ࡿࡍ条例。昭和59ᖺ日野町条例第「1

号)第4条第1項又ࡣ第「項ࡢ規定ࡾࡼ引ࡁ⥆い࡚勤務࡚ࡋいࡿ

職員 



。育児短時間勤務ࡢ終了ࡢ日ࡢ翌日ࡽ起算1࡚ࡋᖺを経過࡞ࡋい

場合育児短時間勤務をࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ特ูࡢ事情) 

。育児短時間勤務ࡢ終了ࡢ日ࡢ翌日ࡽ起算1࡚ࡋᖺを経過࡞ࡋい

場合育児短時間勤務をࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ特ูࡢ事情) 

第9条 略 第9条 略 

。1) 育児短時間勤務。育児休業法第10条第1項規定ࡿࡍ育児短時

間勤務をいうࠋ௨ୗ同ࠋࡌ)を࡚ࡋいࡿ職員ࠊࡀ産前ࡢ休業を始

効ࡀ承認ࡢ当該育児短時間勤務ࠊࡾࡼࡇࡓࡋ出産ࡣ又ࠊࡵ

力を失ࡓࡗᚋࠊ当該産前ࡢ休業又ࡣ出産係ࡿ子ࡀ第」条第1号

ア又ࡣイ掲ࡿࡆ場合該当ࠋࡇࡓࡗ࡞ࡇࡿࡍ 

。1) 育児短時間勤務。育児休業法第10条第1項規定ࡿࡍ育児短時

間勤務をいうࠋ௨ୗ同ࠋࡌ)を࡚ࡋいࡿ職員ࡀ産前ࡢ休業を始ࡵ

若ࡋくࡣ出産ࡾࡼࡇࡓࡋ当該育児短時間勤務ࡢ承認ࡀ効力

を失いࠊ又ࡣ第1「条第1号掲ࡿࡆ事由該当ࡾࡼࡇࡓࡋ当

該育児短時間勤務ࡢ承認ࡾྲྀࡀ消さࡓࢀᚋࠊ当該産前ࡢ休業若

死ࡀ子ࡿ係承認ࡿࡍ規定同号ࡣくࡋ子若ࡿ係出産ࡣくࡋ

亡ࠊࡋ又ࡣ養子縁組等ࡾࡼ職員ู居ࡇࡓࡗ࡞ࡇࡿࡍ

 ࠋ

。「) 育児短時間勤務を࡚ࡋいࡿ職員ࠊࡀ第14条第1号掲ࡿࡆ事

由該当ࡾࡼࡇࡓࡋ当該育児短時間勤務ࡢ承認ࡾྲྀࡀ消さ

イࡣ第」条第「号ア又ࡀ子ࡿ係承認ࡿࡍ規定同号ࠊᚋࡓࢀ

掲ࡿࡆ場合該当ࠋࡇࡓࡗ࡞ࡇࡿࡍ 

。」) 略 

 

 

 

 

。「) 略 

。4) 略 。」) 略 

。5) 略 。4) 略 

。6) 略 。5) 略ࠋ 

。7) 配偶者ࡀ負傷又ࡣ疾病ࡾࡼ入院ࠊࡇࡓࡋ配偶者ู居ࡋ

保ࡿࡅ࠾い࡚保育所等ࡘ子ࡿ係育児短時間勤務ࠊࡇࡓ

育ࡢ利用を希望ࠊࡋ申込ࡳを行࡚ࡗいࠊࡀࡿ当面そࡢ実施ࡀ行

わ࡞ࢀいࡇそࡢ他ࡢ育児短時間勤務ࡢ終了時予測ࡇࡿࡍ

当該育児短時間勤務ࡾࡼࡇࡓࡌ生ࡀ事実ࡓࡗ࡞ࡁ࡛ࡀ

係ࡿ子ࡘい࡚育児短時間勤務をࡤࢀࡅ࡞ࡋそࡢ養育著ࡋい

支障ࡀ生ࠋࡇࡓࡗ࡞ࡇࡿࡌ 

。6) 配偶者ࡀ負傷又ࡣ疾病ࡾࡼ入院ࠊࡇࡓࡋ配偶者ู居ࡋ

ࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ予測終了時ࡢ育児短時間勤務ࡢ他ࡢそࡇࡓ

子ࡿ係当該育児短時間勤務ࡾࡼࡇࡓࡌ生ࡀ事実ࡓࡗ࡞

ࡀい支障ࡋ著養育ࡢそࡤࢀࡅ࡞ࡋい࡚育児短時間勤務をࡘ

生ࠋࡇࡓࡗ࡞ࡇࡿࡌ 

  

。部分休業を࡞ࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍい職員) 。部分休業を࡞ࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍい職員) 

第16条 略 第16条 略 



。1) 略 。1) 略 

。「) 次ࡢいࡶࢀࡎ該当ࡿࡍ非常勤職員௨外ࡢ非常勤職員。地方

公務員法。昭和「5ᖺ法ᚊ第「61号)第「8条5ࡢ第1項規定ࡿࡍ短時

間勤務ࡢ職を占ࡿࡵ職員。௨ୗࠕ再任用短時間勤務職員等ࠖい

うࠋ)を除くࠋ) 

。「) 次ࡢいࡶࢀࡎ該当ࡿࡍ非常勤職員௨外ࡢ非常勤職員。地方

公務員法第「8条5ࡢ第1項規定ࡿࡍ短時間勤務ࡢ職を占ࡿࡵ職

員。௨ୗࠕ再任用短時間勤務職員等ࠖいうࠋ)を除くࠋ) 

ア 略 ア 略 

イ 略 

 

イ 略 

 

。部分休業ࡢ承認) 。部分休業ࡢ承認) 

第17条 略 

「 特ู休暇ࡢうࡕ規則࡛定ࡿࡵ育児時間。௨ୗࠕ育児時間ࠖい

うࠋ)又ࡣ勤務時間条例第15条ࡢ「第1項ࡢ規定ࡿࡼ介護時間ࡢ承

認をཷ࡚ࡅ勤務࡞ࡋい職員。非常勤職員を除く(ࠋ対ࡿࡍ部分休

業ࡢ承認ࡘい࡚1ࠊࡣ日ࡁࡘ「時間ࡽ当該育児時間又ࡣ当該

介護時間ࡢ承認をཷ࡚ࡅ勤務࡞ࡋい時間を減ࡓࡌ時間を超え࡞い

範囲࡛行うࠋࡿࡍࡢࡶ 

」 非常勤職員対ࡿࡍ部分休業ࡢ承認ࡘい࡚1ࠊࡣ日ࠊࡁࡘ当

該非常勤職員ࡘい࡚1日ࡁࡘ定ࡓࢀࡽࡵ勤務時間5ࡽ時間45

分を減ࡓࡌ時間を超え࡞い範囲内࡛。当該非常勤職員ࡀ育児時間又

福祉ࡢ家族介護を行う労働者ࡣ介護休業等育児又ࠊ育児休業ࡣ

関ࡿࡍ法ᚊ。ᖹ成」ᖺ法ᚊ第76号)第61条第」「項࠾い࡚読ࡳ替え࡚

準用ࡿࡍ同条第「9項ࡢ規定ࡿࡼ介護をࡢࡵࡓࡿࡍ時間。௨ୗࠕ介

護をࡢࡵࡓࡿࡍ時間ࠖいうࡢ(ࠋ承認をཷ࡚ࡅ勤務࡞ࡋい場合

あࠊࡣ࡚ࡗ当該時間を超え࡞い範囲内࡛ࠊࡘࠊ「時間ࡽ当該育

児時間又ࡣ当該介護をࡢࡵࡓࡿࡍ時間ࡢ承認をཷ࡚ࡅ勤務࡞ࡋい

時間を減ࡓࡌ時間を超え࡞い範囲内࡛)行うࠋࡿࡍࡢࡶ 

 

第17条 略 

「 労働基準法第67条ࡢ規定ࡿࡼ育児時間。௨ୗࠕ育児時間ࠖい

うࠋ)を承認さ࡚ࢀいࡿ職員。非常勤職員を除く(ࠋ対ࡿࡍ部分休

業ࡢ承認ࡘい࡚1ࠊࡣ日ࡁࡘ「時間ࡽ当該育児時間を減ࡓࡌ

時間を超え࡞い範囲࡛行うࠋࡿࡍࡢࡶ 

」 非常勤職員対ࡿࡍ部分休業ࡢ承認ࡘい࡚1ࠊࡣ日ࠊࡁࡘ当

該非常勤職員ࡘい࡚1日ࡁࡘ定ࡓࢀࡽࡵ勤務時間5ࡽ時間45

分を減ࡓࡌ時間を超え࡞い範囲内࡛。当該非常勤職員ࡀ育児時間を

承認さ࡚ࢀいࡿ場合あࠊࡣ࡚ࡗ当該時間を超え࡞い範囲内࡛ࠊ

時間ࡓࡌ時間を減ࡿい࡚ࢀ当該育児時間を承認さࡽ時間」ࠊࡘ

を超え࡞い範囲内࡛)行うࠋࡿࡍࡢࡶ 

附 則 

 ࠋࡿࡍ施行ࡽ௧和「ᖺ4月1日ࠊࡣ条例ࡢࡇ


