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地方公務員法及び地方自治法ࡢ一部を改正ࡿࡍ法ᚊࡢ施行伴う関係条例ࡢ整備関

 概要理由࡞必要ࡀ制定ࡢ条例ࡿࡍ

 

1 背景及び趣旨  

地方公務員法及び地方自治法ࡢ一部改正ࠊࡾࡼ新た会計年度任用職員制度ࡀ

創設さࢀたこ伴いࠊ本町ࡢ関係ࡿࡍ条例つい࡚所要ࡢ整備を行࡞うࡢࡶ 

 

「 施行期日 

 令和「年4月1日 

 

」 制定内容 

。1) 日野町職員ࡢ給与関ࡿࡍ条例ࡢ一部改正 

ϸ 会計年度任用職員ࡢ給与つい࡚ࠊࡣ別条例࡛定ࡿࡵこࡿࡼࢁこ

給ࡢ日野町会計年度任用職員ࠕ議案第86条ࠊࡣࢁこࡿࡵ定別ࠋࡿࡍ

与及び費用弁償関ࡿࡍ条例ࠖࡢこࠋ 

Ϲ 寒冷地手当つい࡚ࠊ現在支給し࡚ࠊࡎࡽ࠾今ᚋࡶ支給ࡿࡍこ࡞ࡀいこ

 ࠋࡿࡍこࡿ削ࡽ

 

。「) 日野町職員ࡢ分限関ࡿࡍ条例ࡢ一部改正 

  会計年度任用職員つい࡚ࠊ休職ࡢ期間を定ࡿࡵこࠋࡿࡍ 

 

。」) 日野町職員ࡢ懲戒ࡢ手続及び効果関ࡿࡍ条例ࡢ一部改正 

  会計年度任用職員つい࡚ࠊ懲戒ࡿࡼ減給対象ࡿࡍこࠋࡿࡍ 

 

。4) 日野町条件附採用職員及び臨時的任用職員ࡢ分限関ࡿࡍ条例ࡢ一部改正 

  条件附採用職員を条件付採用職員改ࠋࡿࡵ 

 

。5) 日野町職員ࡢ職務専念ࡿࡍ義務ࡢ特例関ࡿࡍ条例ࡢ一部改正 

  職務専念ࡿࡍ義務ࡢ特例対象教育長を追加ࠋࡿࡍ 

 

。6) 日野町職員ࡢ勤務時間ࠊ休暇等関ࡿࡍ条例ࡢ一部改正 

引用ࡢ整備及び会計年度任用職員ࡢ勤務時間等つい࡚ࠊ別定ࡿࡵ基準従

いࠊ任命権者ࡀ定ࡿࡵこࠋࡿࡍ 

  

。7) 日野町職員ࡢ育児休業等関ࡿࡍ条例ࡢ一部改正 

ϸ 育児休業ࡿࡍ職員ࡢうちࠊ会計年度任用職員を勤勉手当ࡢ支給対象ࡽ除

く旨を明記ࡿࡍこࠋࡿࡍ 

 Ϲ 育児休業をした職員ࡢうちࠊ会計年度任用職員を育児休業ࡽ復帰ᚋ࠾

けࡿ号給ࡢ調整ࡢ対象ࡽ除くこࠋࡿࡍ 



 

。8) 日野町特別職ࡢ職員࡛非常勤ࡢࡢࡶࡢ報酬及び費用弁償関ࡿࡍ条例ࡢ一部改

正 

  引用ࡢ整備及び改正伴う職ࡢ整理を行うࠋ 

 

。9) 日野町技能労務職員ࡢ給与ࡢ種類及び基準関ࡿࡍ条例ࡢ一部改正 

ϸ 会計年度任用職員ࡢ給与つい࡚ࠊࡣ日野町会計年度任用職員ࡢ給与及び

費用弁償関ࡿࡍ条例を準用ࡿࡍこࠋࡿࡍ 

Ϲ 寒冷地手当つい࡚ࠊ現在支給し࡚ࠊࡎࡽ࠾今ᚋࡶ支給ࡿࡍこ࡞ࡀいこ

 ࠋࡿࡍこࡿ削ࡽ

 

。10)日野町職員等ࡢ旅費関ࡿࡍ条例ࡢ一部改正 

地方公務員法第「「条ࡢ「第1項第「号ࡢ職員。常勤ࡢ者)ࡀ旅費ࡢ支給対象ࡿ࡞

旨ࡢ規定ࡢ整備を行うこࠋࡿࡍ 

 

。11)日野町簡易水道事業勤務ࡿࡍ職員ࡢ給与ࡢ種類及び基準関ࡿࡍ条例ࡢ一

部改正 

ϸ 会計年度任用職員ࡢ給与つい࡚ࠊࡣ日野町会計年度任用職員ࡢ給与及び

費用弁償関ࡿࡍ条例を準用ࡿࡍこࠋࡿࡍ 

Ϲ 寒冷地手当つい࡚ࠊ現在支給さࠊࡎࡽ࠾࡚ࢀ今ᚋࡶ支給ࡿࡍこ࡞ࡀい

こࡽ削ࡿこࠋࡿࡍ 

 

。1「)日野町職員定数条例ࡢ一部改正 

定数会計年度任用職員ࡀ除ࡼࡿࢀう所要࡞改正を行うこࠋࡿࡍ 

 

。1」)日野町人事行政ࡢ運営等ࡢ状況ࡢ公表関ࡿࡍ条例ࡢ一部改正 

公表ࡢ対象ࡿ࡞職員ࠊ地方公務員法第「「条ࡢ「第1項第「号ࡢ職員㸦常勤ࡢ

者㸧を加えࡿこࠋࡿࡍ 

 

 



地方公務員法及び地方自治法ࡢ一部を改正ࡿࡍ法ᚊࡢ施行伴う関係条例ࡢ整備関ࡿࡍ条例 

 

㸦日野町職員ࡢ給与関ࡿࡍ条例ࡢ一部改正㸧 

第1条 日野町職員ࡢ給与関ࡿࡍ条例医昭和48ᖺ日野町条例第6号〃 ࡢ一部を次ࡼࡢう改正ࠋࡿࡍ 

改正ᚋ 改正前 

 

医目的〃 

第1条 ࡢࡇ条例ࠊࡣ地方公務員法医昭和「5ᖺ法ᚊ第「61号ࠋ௨ୗ

条第「項「法第ྠࠊࡁ基࡙規定ࡢ4条第5項」第〃ࠋいう法ࠖࠕ

規定ࡿࡍ職員医地方公営企業等ࡢ労働関係関ࡿࡍ法ᚊ医昭和「7ᖺ

法ᚊ第「89号〃第」条第4項規定ࡿࡍ職員及びྠ法附則第5項規定

〃ࠋいう職員ࠖࠕ௨ୗࠋ職員を除くࡿࢀ雇用さ労務࡞単純ࡿࡍ

単身赴任ࠊ通勤手当ࠊఫ居手当ࠊ扶養手当ࠊ管理職手当ࠊ給料ࡢ

手当ࠊ時間外勤務手当ࠊ休日勤務手当ࠊ夜間勤務手当ࠊ宿日直手

当ࠊ管理職員特別勤務手当ࠊ期末手当ࠊ勤勉手当及び特殊勤務手

当関ࡿࡍ事項を定ࡇࡿࡵを目的ࠋࡿࡍ 

 

医給料〃 

第「条 給料ࠊࡣ日野町職員ࡢ勤務時間ࠊ休暇等関ࡿࡍ条例医ᖹ成6

ᖺ日野町条例第「1号ࠋ௨ୗࠕ勤務時間条例ࠖいうࠋ〃第8条第1項

い勤務時間ࠖࡢ正規ࠕ勤務時間医௨ୗ単ࡢ正規ࡿࡍ規定

うࡿࡼ〃ࠋ勤務対ࡿࡍ報酬࡛あࠊ࡚ࡗ管理職手当ࠊ扶養手当ࠊ

ఫ居手当ࠊ通勤手当ࠊ単身赴任手当ࠊ時間外勤務手当ࠊ休日勤務

手当ࠊ夜間勤務手当ࠊ宿日直手当ࠊ管理職員特別勤務手当ࠊ期末

手当ࠊ勤勉手当及び特殊勤務手当を含࡞ࡲいࠋࡿࡍࡢࡶ 

 

 

 

第「1条 削除 

 

 

 

医目的〃 

第1条 ࡢࡇ条例ࠊࡣ地方公務員法医昭和「5ᖺ法ᚊ第「61号ࠋ௨ୗ

条第「項「法第ྠࠊࡁ基࡙規定ࡢ4条第5項」第〃ࠋいう法ࠖࠕ

規定ࡿࡍ職員医地方公営企業等ࡢ労働関係関ࡿࡍ法ᚊ医昭和「7ᖺ

法ᚊ第「89号〃第」条第4項規定ࡿࡍ職員及びྠ法附則第5項規定

〃ࠋいう職員ࠖࠕ௨ୗࠋ職員を除くࡿࢀ雇用さ労務࡞単純ࡿࡍ

単身赴任ࠊ通勤手当ࠊఫ居手当ࠊ扶養手当ࠊ管理職手当ࠊ給料ࡢ

手当ࠊ時間外勤務手当ࠊ休日勤務手当ࠊ夜間勤務手当ࠊ宿日直手

当ࠊ管理職員特別勤務手当ࠊ期末手当ࠊ勤勉手当ࠊ寒冷地手当及

び特殊勤務手当関ࡿࡍ事項を定ࡇࡿࡵを目的ࠋࡿࡍ 

 

医給料〃 

第「条 給料ࠊࡣ日野町職員ࡢ勤務時間ࠊ休暇等関ࡿࡍ条例医ᖹ成6

ᖺ日野町条例第「1号ࠋ௨ୗࠕ勤務時間条例ࠖいうࠋ〃第8条第1項

い勤務時間ࠖࡢ正規ࠕ勤務時間医௨ୗ単ࡢ正規ࡿࡍ規定

うࡿࡼ〃ࠋ勤務対ࡿࡍ報酬࡛あࠊ࡚ࡗ管理職手当ࠊ扶養手当ࠊ

ఫ居手当ࠊ通勤手当ࠊ単身赴任手当ࠊ時間外勤務手当ࠊ休日勤務

手当ࠊ夜間勤務手当ࠊ宿日直手当ࠊ管理職員特別勤務手当ࠊ期末

手当ࠊ勤勉手当ࠊ寒冷地手当及び特殊勤務手当を含࡞ࡲいࡢࡶ

 ࠋࡿࡍ

 

医寒冷地手当〃 

第「1条 寒冷地手当ࠊࡣ任命権者ࡀ毎ᖺ11月ࡽ翌ᖺ」月ࡢ࡛ࡲ各月

職員医任命権者ࡿࡍい࡚在職࠾〃ࠋいう基準日ࠖࠕ初日医௨ୗࡢ

ࡢ異動等ࠊ採用ࠊࡓࡲࠋࡿࡍ支給࡚ࡋ対〃ࠋ職員を除くࡿࡵ定ࡀ



 

 

「 削除 

 

 

 

 

 
 

 

 

医管理職手当等ࡢ支給方法〃 

第「「条 管理職手当ࠊ扶養手当ࠊ時間外勤務手当ࠊ休日勤務手当ࠊ

夜間勤務手当ࠊ宿日直手当ࠊ期末手当及び勤勉手当ࡢ支給方法関

 ࠋࡿࡵ定別ࡀ任命権者ࠊࡣ事項࡞必要ࡋ

 

医休職者ࡢ給与〃 

第「4条 略 

「 職員ࡀ結᰾性疾患ࡾ法第「8条第「項第1号掲ࡿࡆ事由該

当࡚ࡋ休職さࡢࡑࠊࡣࡁࡓࢀ休職ࡢ期間ࡀ満「ᖺ㐩࡛ࡲࡿࡍ

100ࢀࡒࢀࡑࡢఫ居手当及び期末手当ࠊ扶養手当ࠊ給料ࢀࡇࠊࡣ

分80ࡢを支給ࠋࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ 

」 職員ࡀ前「項௨外ࡢ心身ࡢ故障ࡾࡼ法第「8条第「項第1号掲ࡆ

満1ᖺࡀ期間ࡢ休職ࡢࡑࠊࡣࡁࡓࢀさ休職࡚ࡋ該当事由ࡿ

㐩ࢀࡇࠊࡣ࡛ࡲࡿࡍ給料ࠊ扶養手当ࠊఫ居手当及び期末手当ࡢ

 ࠋࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ80を支給ࡢ100分ࢀࡒࢀࡑ

 

 

第「6条 削除 

 

 

事由ࡾࡼ職員࡚ࡋ在職ࡓࡗ࡞ࡇࡿࡍ者対ྠࠊࡶ࡚ࡋ様

 ࠋࡿࡍ

「 寒冷地手当ࡢ額ࠊࡣ基準日医基準日ࡢ翌日ࡽ新ࡓ職員ࡗ࡞

世ᖏ等ࡢ職員ࡿࡅ࠾〃ࠋࡌ௨ୗྠࠋ初日ࡢ翌月ࠊࡣ࡚ࡗあ者ࡓ

 ࠋࡿࡍ額ࡿࡆ掲表ࡢ次ࠊࡌ応༊分ࡢ

世ᖏ等ࡢ༊分 

世ᖏ主࡛あࡿ職員 ࡢࡑ他ࡢ職員 

扶養親族ࡢあࡿ職員 ࡢࡑ他ࡢ世ᖏ主࡛あࡿ職

員 

17,800 10,「00 7,」60

 

医管理職手当等ࡢ支給方法〃 

第「「条 管理職手当ࠊ扶養手当ࠊ時間外勤務手当ࠊ休日勤務手当ࠊ

夜間勤務手当ࠊ宿日直手当ࠊ期末手当ࠊ勤勉手当及び寒冷地手当

 ࠋࡿࡵ定別ࡀ任命権者ࠊࡣ事項࡞必要ࡋ関支給方法ࡢ

 

医休職者ࡢ給与〃 

第「4条 略 

「 職員ࡀ結᰾性疾患ࡾ法第「8条第「項第1号掲ࡿࡆ事由該

当࡚ࡋ休職さࡢࡑࠊࡣࡁࡓࢀ休職ࡢ期間ࡀ満「ᖺ㐩࡛ࡲࡿࡍ

期末手当及び寒冷地手当ࠊఫ居手当ࠊ扶養手当ࠊ給料ࢀࡇࠊࡣ

 ࠋࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ80を支給ࡢ100分ࢀࡒࢀࡑࡢ

」 職員ࡀ前「項௨外ࡢ心身ࡢ故障ࡾࡼ法第「8条第「項第1号掲ࡆ

満1ᖺࡀ期間ࡢ休職ࡢࡑࠊࡣࡁࡓࢀさ休職࡚ࡋ該当事由ࡿ

㐩ࢀࡇࠊࡣ࡛ࡲࡿࡍ給料ࠊ扶養手当ࠊఫ居手当ࠊ期末手当及び

寒冷地手当100ࢀࡒࢀࡑࡢ分80ࡢを支給ࠋࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ 

 

医賃金等࡛雇用ࡿࡍ職員ࡢ給与〃 

第「6条 賃金等࡛雇用ࡿࡍ職員ࡘい࡚ࠊࡣ任命権者ࡢࡇࠊࡣ条例

範囲ෆ࡛ࡢ予算ࠊࡋ権衡を考慮ࡢ職員ࡢ他ࡎࡽわ規定ࡢ

給与を支給ࠋࡿࡍ 



医再任用職員ࡘい࡚ࡢ適用除外〃 

第「7条 略 

 

医会計ᖺ度任用職員ࡢ給与〃 

第「7条ࡢ「 法第「「条ࡢ「第1項規定ࡿࡍ会計ᖺ度任用職員ࡢ給与

 ࠋࡿࡵ条例࡛定別ࠊࡣ

 

医再任用職員ࡘい࡚ࡢ適用除外〃 

第「7条 略 

 

 

 

  



㸦日野町職員ࡢ分限関ࡿࡍ条例ࡢ一部改正㸧 

第 「条 日野町職員ࡢ分限関ࡿࡍ条例医昭和 45ᖺ日野町条例第 1」 号〃ࡢ一部を次ࡼࡢう改正ࠋࡿࡍ 

改正ᚋ 改正前 

 

医休職ࡢ効果〃 

第 」 条 略 

「 及び 」 略 

4 法第 「「条ࡢ 「第 1項規定ࡿࡍ会計ᖺ度任用職員対ࡿࡍ第 1項

「ࠕ項中ྠࠊࡣい࡚ࡘ適用ࡢ規定ࡢ ᖺを超え࡞い範囲ෆࠖあࡿ

法第ࠕࡣࡢ 「「 条ࡢ 「 第 「 項ࡢ規定基࡙ࡁ任命権者ࡀ定ࡿࡵ任期

 ࠋࡿࡍ範囲ෆࠖࡢ

 

 

医休職ࡢ効果〃 

第 」 条 略 

「 及び 」 略 

 

 

 

 

 

 

㸦日野町職員ࡢ懲戒ࡢ手⥆及び効果関ࡿࡍ条例ࡢ一部改正㸧 

第 」条 日野町職員ࡢ懲戒ࡢ手⥆及び効果関ࡿࡍ条例医昭和 45ᖺ日野町条例第 15号〃ࡢ一部を次ࡼࡢう改正ࠋࡿࡍ 

改正ᚋ 改正前 

 

㸦減給ࡢ効果〃 

第 」 条 減給1ࠊࡣ日௨ୖ 6箇月௨ୗࡢ期間ࠊ給料ࡢ月額㸦法第 「「 条

ࡢ 「第 1項第 1号掲ࡿࡆ職員ࡘい࡚ࠊࡣ日野町会計ᖺ度任用職

員ࡢ給与及び費用弁償関ࡿࡍ条例㸦௧和元ᖺ日野町条例第 号㸧

第 16 条規定ࡿࡍ報酬ࡢ額㸧ࡢ 10 分ࡢ 1௨ୗ相当ࡿࡍ額を給与

 ࠋࡿࡍࡢࡶࡿࡎ減ࡽ

 

 

医減給ࡢ効果〃 

第 」 条 減給1ࠊࡣ日௨ୖ 6箇月௨ୗࡢ期間ࠊ給料ࡢ月額ࡢ 10 分ࡢ 1

௨ୗ相当ࡿࡍ額を給与ࡽ減ࠋࡿࡍࡢࡶࡿࡎ 

 



㸦日野町条件附採用職員及び臨時的任用職員ࡢ分限関ࡿࡍ条例ࡢ一部改正㸧 

第4条 日野町条件附採用職員及び臨時的任用職員ࡢ分限関ࡿࡍ条例医昭和45ᖺ日野町条例第14号〃ࡢ一部を次ࡼࡢう改正ࠋࡿࡍ 

 改正ᚋ 改正前 

 

日野町条件付採用職員及び臨時的任用職員ࡢ分限関ࡿࡍ条例 

 

医目的〃 

第 1 条 ࡢࡇ条例ࠊࡣ地方公務員法医昭和 「5 ᖺ法ᚊ第 「61 号〃第 「9 条

ࡢ 「第 「項ࡢ規定基࡙ࠊࡁ条件付採用期間中ࡢ職員及び臨時的

任用さࡓࢀ職員ࡢ分限関ࡋ必要࡞事項を定ࡇࡿࡵを目的ࡍ

 ࠋࡿ

 

医分限〃 

第 「 条 任命権者ࠊࡣ条件付採用期間中ࡢ職員ࡀ次ࡢ各号ࡢ 該当1

ࡍ免職ࡣ又ࠊࡋを降任ࢀࡇࠊ࡚ࡋ反意ࡢࡑࠊࡣい࡚࠾場合ࡿࡍ

 ࠋࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿ

医1〃及び医「〃 略 

 

 

日野町条件附採用職員及び臨時的任用職員ࡢ分限関ࡿࡍ条例 

 

医目的〃 

第 1 条 ࡢࡇ条例ࠊࡣ地方公務員法医昭和 「5 ᖺ法ᚊ第 「61 号〃第 「9 条

ࡢ 「第 「項ࡢ規定基࡙ࠊࡁ条件附採用期間中ࡢ職員及び臨時的

任用さࡓࢀ職員ࡢ分限関ࡋ必要࡞事項を定ࡇࡿࡵを目的ࡍ

 ࠋࡿ

 

医分限〃 

第 「 条 任命権者ࠊࡣ条件附採用期間中ࡢ職員ࡀ次ࡢ各号ࡢ 該当1

ࡍ免職ࡣ又ࠊࡋを降任ࢀࡇࠊ࡚ࡋ反意ࡢࡑࠊࡣい࡚࠾場合ࡿࡍ

 ࠋࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿ

医1〃及び医「〃 略 

 

 

㸦日野町職員ࡢ職務専念ࡿࡍ義務ࡢ特例関ࡿࡍ条例ࡢ一部改正㸧 

第5条 日野町職員ࡢ職務専念ࡿࡍ義務ࡢ特例関ࡿࡍ条例医昭和45ᖺ日野町条例第17号〃ࡢ一部を次ࡼࡢう改正ࠋࡿࡍ 

改正ᚋ 改正前 

 

医目的〃 

第 1 条 ࡢࡇ条例ࠊࡣ地方公務員法医昭和 「5 ᖺ法ᚊ第 「61 号〃第 」5 条

及び地方教育行政ࡢ組織及び運営関ࡿࡍ法ᚊ㸦昭和 」1 ᖺ法ᚊ第

16「 条㸧第 11 条第 5項ࡢ規定基࡙ࠊࡁ職務専念ࡿࡍ義務ࡢ特例

 ࠋࡿࡍを目的ࡇࡿࡍ規定ࠊࡋ関

 

 

医目的〃 

第 1 条 ࡢࡇ条例ࠊࡣ地方公務員法医昭和 「5 ᖺ法ᚊ第 「61 号〃第 」5 条

ࡇࡿࡍ規定ࠊࡋ関特例ࡢ義務ࡿࡍ専念職務ࠊࡁ基࡙規定ࡢ

を目的ࠋࡿࡍ 

 

 



㸦日野町職員ࡢ勤務時間ࠊ休暇等関ࡿࡍ条例ࡢ一部改正㸧 

第6条 日野町職員ࡢ勤務時間ࠊ休暇等関ࡿࡍ条例医ᖹ成6ᖺ日野町条例第「1号〃 ࡢ一部を次ࡼࡢう改正ࠋࡿࡍ 

改正ᚋ 改正前 

 

医臨時的任用職員ࡢ休暇〃 

第 17 条 臨時的任用職員医地方公務員法第 「「 条ࡢ 」 第 4 項ࡢ規定

基࡙ࡁ臨時的任用さࡓࢀ職員及び地方公務員ࡢ育児休業等関

法ᚊ医ᖹ成ࡿࡍ 」ᖺ法ᚊ第 110 号〃第 6 条第 1項ࡢ規定基࡙ࡁ臨時

的任用さࡓࢀ職員をいうࡢ〃ࠋ休暇ࡘい࡚ࠊࡣ別定ࠋࡿࡵ 

 

医会計ᖺ度任用職員ࡢ勤務時間等〃 

第 18 条 地方公務員法第 「「 条ࡢ 「第 1項規定ࡿࡍ会計ᖺ度任用職

員ࡢ勤務時間ࠊ休日並び休暇等ࡘい࡚ࠊࡣ第 「条ࡽ前条࡛ࡲ

基ࡿࡵ定別ࠊ࡚ࡋ性質等を考慮ࡢ職務ࡢࡑࠊࡎࡽわ規定ࡢ

準従いࠊ任命権者ࡀ定ࠋࡿࡵ 

 

 

医臨時的任用職員ࡢ休暇〃 

第 17 条 臨時的任用職員医地方公務員法第 「「 条ࡢ規定基࡙ࡁ臨時

的任用さࡓࢀ職員及び地方公務員ࡢ育児休業等関ࡿࡍ法ᚊ医ᖹ

成 」 ᖺ法ᚊ第 110 号〃第 6 条第 1 項ࡢ規定基࡙ࡁ臨時的任用さ

 ࠋࡿࡵ定別ࠊࡣい࡚ࡘ休暇ࡢ〃ࠋ職員をいうࡓࢀ

 

医非常勤職員ࡢ勤務時間ࠊ休暇等〃 

第 18 条 非常勤職員医再任用短時間勤務職員を除くࡢ〃ࠋ勤務時間ࠊ休

暇等ࡘい࡚ࡢࡑࠊࡣ職務ࡢ性質等を考慮ࠊ࡚ࡋ別定ࡿࡵ基準

従いࠊ任命権者ࡀ定ࠋࡿࡵ 

 

  



㸦日野町職員ࡢ育児休業等関ࡿࡍ条例ࡢ一部改正㸧 

第7条 日野町職員ࡢ育児休業等関ࡿࡍ条例医ᖹ成4ᖺ日野町条例第」号〃ࡢ一部を次ࡼࡢう改正ࠋࡿࡍ 

改正ᚋ 改正前 

 

医育児休業を࡚ࡋいࡿ職員ࡢ期末手当等ࡢ支給〃 

第 6 条 略 

「 日野町職員ࡢ給与関ࡿࡍ条例第 「0 条第 1 項規定ࢀࡒࢀࡑࡿࡍ

職員医地方公務員法医昭和ࡿい࡚ࡋ育児休業を基準日ࡢ 「5 ᖺ法ᚊ第

「61 号〃第 「「 条ࡢ 「 第 1 項規定ࡿࡍ会計ᖺ度任用職員を除くࡢ〃ࠋ

うちࠊ基準日௨前 6箇月௨ෆࡢ期間࠾い࡚勤務ࡓࡋ期間ࡀあࡿ職員

 ࠋࡿࡍ勤勉手当を支給ࡿ係当該基準日ࠊࡣ

 

医育児休業をࡓࡋ職員ࡢ職務復ᖐᚋࡿࡅ࠾号給ࡢ調整〃 

第 7 条 育児休業をࡓࡋ職員医地方公務員法第 「「 条ࡢ 「 第 1 項規定

部ࠊい࡚࠾場合ࡓࡋ復ᖐ職務ࡀ〃ࠋ会計ᖺ度任用職員を除くࡿࡍ

ෆࡢ他ࡢ職員ࡢ均衡ୖ必要ࡀあࡿ認ࡢࡑࠊࡣࡁࡿࢀࡽࡵ育児

休業ࡢ期間を 100 分ࡢ 100 ௨ୗࡢ換算率ࡾࡼ換算࡚ࡋ得ࡓ期間を

引ࡁ⥆ࡁ勤務ࡢࡑࠊ࡚ࡋ࡞ࡳࡢࡶࡓࡋ職務復ᖐࡓࡋ日及びࡢࡑ

日௨ᚋࡿࡅ࠾最初ࡢ職員ࡢ昇給を行う日࡚ࡋ日野町職員ࡢ初任

給࣭昇格࣭昇給等ࡢ基準関ࡿࡍ規則医昭和 48ᖺ日野町規則第 6号〃

࡛定ࡿࡵ日又ࡢࡑࡣいࡢࢀࡎ日ࠊ昇給ࡢ場合準ࡢࡑ࡚ࡌ者ࡢ

号給を調整ࠋࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ 

 

 

医育児休業を࡚ࡋいࡿ職員ࡢ期末手当等ࡢ支給〃 

第 6 条 略 

「 日野町職員ࡢ給与関ࡿࡍ条例第 「0 条第 1 項規定ࢀࡒࢀࡑࡿࡍ

基準日௨前ࠊうちࡢ職員ࡿい࡚ࡋ育児休業を基準日ࡢ 6箇月௨ෆࡢ

期間࠾い࡚勤務ࡓࡋ期間ࡀあࡿ職員ࠊࡣ当該基準日係ࡿ勤勉手

当を支給ࠋࡿࡍ 

 

 

医育児休業をࡓࡋ職員ࡢ職務復ᖐᚋࡿࡅ࠾号給ࡢ調整〃 

第 7 条 育児休業をࡓࡋ職員ࡀ職務復ᖐࡓࡋ場合࠾い࡚ࠊ部ෆࡢ

他ࡢ職員ࡢ均衡ୖ必要ࡀあࡿ認ࡢࡑࠊࡣࡁࡿࢀࡽࡵ育児休業ࡢ

期間を100分100ࡢ௨ୗࡢ換算率ࡾࡼ換算࡚ࡋ得ࡓ期間を引ࡁ⥆ࡁ

勤務ࡢࡑࠊ࡚ࡋ࡞ࡳࡢࡶࡓࡋ職務復ᖐࡓࡋ日及びࡢࡑ日௨ᚋ࠾

初任給࣭昇格࣭昇ࡢ日野町職員࡚ࡋ昇給を行う日ࡢ職員ࡢ最初ࡿࡅ

給等ࡢ基準関ࡿࡍ規則医昭和 48 ᖺ日野町規則第 6 号〃࡛定ࡿࡵ日又

ࡿࡍ号給を調整ࡢ者ࡢࡑ࡚ࡌ準場合ࡢ昇給ࠊ日ࡢࢀࡎいࡢࡑࡣ

 ࠋࡿࡁ࡛ࡀࡇ

 

  



㸦日野町特別職ࡢ職員࡛非常勤ࡢࡢࡶࡢ報酬及び費用弁償関ࡿࡍ条例ࡢ一部改正㸧 

第8条 日野町特別職ࡢ職員࡛非常勤ࡢࡢࡶࡢ報酬及び費用弁償関ࡿࡍ条例医昭和56ᖺ日野町条例第10号〃ࡢ一部を次ࡼࡢう改正ࠋࡿࡍ 

改正ᚋ 改正前 

 

医趣旨〃 

第 1 条 ࡢࡇ条例ࠊࡣ地方自治法医昭和 「「 ᖺ法ᚊ第 67 号〃第 「0」 条ࡢ

「 第 5 項規定基࡙ࠊࡁ特別職ࡢ職員࡛非常勤ࡢࡶࡢ医別条例࡛定

ࡿࡍ支給࡚ࡋ対〃ࠋいう職員ࠖࡢ非常勤ࠕ௨ୗࠋを除くࡢࡶࡿࡵ

報酬及び費用弁償ࡢ額並びࡢࡑ支給方法ࡘい࡚必要࡞事項を定

 ࠋࡿࡍࡢࡶࡿࡵ

別表医第「条関係〃報酬 

職ྡ 報酬額  

略 

農業ᚋ⥅者選考委員会委員 略 

略 

部落差別撤廃及び人権擁護審議会委員 略 

略 

農地利用最適化推進委員 略 

略 

空ࡁ家等対策委員会委員 略 

学校་ ᰿雨ᑠ学校 ᖺ額 97,900 

黒坂ᑠ学校 89,100   ࠌ 

日野中学校 500,「9  ࠌ 

学校歯科་ ᰿雨ᑠ学校 00「,70  ࠌ 

黒坂ᑠ学校 64,000  ࠌ 

 

医趣旨〃 

第 1 条 ࡢࡇ条例ࠊࡣ地方自治法医昭和 「「 ᖺ法ᚊ第 67 号〃第 「0」 条ࡢ

規定基࡙ࠊࡁ特別職ࡢ職員࡛非常勤ࡢࡶࡢ医別条例࡛定ࡢࡶࡿࡵ

を除くࠋ௨ୗࠕ非常勤ࡢ職員ࠖいう〃ࠋ対࡚ࡋ支給ࡿࡍ報酬及び

費用弁償ࡢ額並びࡢࡑ支給方法ࡘい࡚必要࡞事項を定ࡢࡶࡿࡵ

 ࠋࡿࡍ

別表医第「条関係〃報酬 

職ྡ 報酬額  

略 

農業ᚋ⥅者選考委員会委員 略 

人権教育推進員 月額 148,600 

生活相談員 148,600  ࠌ 

略 

部落差別撤廃及び人権擁護審議会委員 略 

英語指ᑟ助手 月額 」40,000 

略 

農地利用最適化推進委員 略 

日野町スポ࣮ツ指ᑟ員 00,000「  ࠌ 

略 

空ࡁ家等対策委員会委員 略 

 特別職ࡢ他ࡢࡑ

 

 

 

 

月額 18「,500௨ෆ 



日野中学校 00「,70  ࠌ 

学校耳鼻科་ ᰿雨࣭黒坂ᑠ学校ࠊ

日野中学校 

 140,600  ࠌ

学校眼科་ ᰿雨࣭黒坂ᑠ学校ࠊ

日野中学校 

 140,600  ࠌ

学校薬剤師 ᰿雨ᑠ学校 4,100」  ࠌ 

黒坂ᑠ学校 4,100」  ࠌ 

日野中学校 4,100」  ࠌ 

保育所་ 日額 」5,000 

保育所歯科་ ᖺ額 「0,000 

福祉事務所嘱ク་ 日額 1」,570 

福祉事務所嘱ク歯科་ 570,「1  ࠌ 

産業་ 月額 「0,000 

専門委員及びୖグ掲ࡿࡆ者を除く附

属機関ࡢ委員ࡢࡑ他構成員 

医別報酬ࡢ額を定࡚ࡵいࡢࡶࡿを除

くࠋ〃 

日額   」,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 



㸦日野町技能労務職員ࡢ給与ࡢ種類及び基準関ࡿࡍ条例ࡢ一部改正㸧 

第9条 日野町技能労務職員ࡢ給与ࡢ種類及び基準関ࡿࡍ条例医昭和48ᖺ日野町条例第9号〃ࡢ一部を次ࡼࡢう改正ࠋࡿࡍ 

改正ᚋ 改正前 

 

医給与ࡢ種類〃 

第 「 条 職員ࡢ給与ࡢ種類ࠊࡣ給料ࠊ扶養手当ࠊఫ居手当ࠊ通勤手

当ࠊ単身赴任手当ࠊ特殊勤務手当ࠊ時間外勤務手当ࠊ休日勤務手

当ࠊ夜間 勤務手当ࠊ宿日直手当ࠊ期末手当及び勤勉手当ࠋࡿࡍ 

 

 

医給料〃 

第 」 条 給料ࠊࡣ正規ࡢ勤務時間ࡿࡼ勤務対ࡿࡍ報酬࡛あࡗ

特殊勤務手ࠊ単身赴任手当ࠊ通勤手当ࠊఫ居手当ࠊ扶養手当ࠊ࡚

当ࠊ時間外勤務手当ࠊ休日勤務手当ࠊ夜間勤務手当ࠊ宿日直手当ࠊ

期末手当及び勤勉手当を含࡞ࡲいࠋࡿࡍࡢࡶ 

「 略 

 

 

第 11 条 削除 

 

 

 

 

医支給額決定ࡢ基準〃 

第 14 条 職員ࡢ給与ࡢ額ࠊࡣ日野町職員ࡢ給与関ࡿࡍ条例医昭和

48ᖺ日野町条例第6号〃ࡢ適用をཷࡿࡅ者ࡢ給与ࡢ額ࡢ権衡並

び職務ࡢ特殊性及び実態を考慮࡚ࡋ定ࠋࡿࡍࡢࡶࡿࡵ 

 

 

医期末手当〃 

第 1「 条 期末手当6ࠊࡣ 月 1 日及び 1「 月 1 日医௨ୗࡢࡇ条࠾い

 

医給与ࡢ種類〃 

第 「 条 職員ࡢ給与ࡢ種類ࠊࡣ給料ࠊ扶養手当ࠊఫ居手当ࠊ通勤手

当ࠊ単身赴任手当ࠊ特殊勤務手当ࠊ時間外勤務手当ࠊ休日勤務手

当ࠊ夜間 勤務手当ࠊ宿日直手当ࠊ寒冷地手当ࠊ期末手当及び勤

勉手当ࠋࡿࡍ 

 

医給料〃 

第 」 条 給料ࠊࡣ正規ࡢ勤務時間ࡿࡼ勤務対ࡿࡍ報酬࡛あࡗ

特殊勤務手ࠊ単身赴任手当ࠊ通勤手当ࠊఫ居手当ࠊ扶養手当ࠊ࡚

当ࠊ時間外勤務手当ࠊ休日勤務手当ࠊ夜間勤務手当ࠊ宿日直手当ࠊ

寒冷地手当ࠊ期末手当及び勤勉手当を含࡞ࡲいࠋࡿࡍࡢࡶ 

「 略 

 

医寒冷地手当〃 

第 11 条 寒冷地手当ࠊࡣ町長ࡀ定ࡿࡵ日医௨ୗࠕ基準日 〃ࠋいうࠖ

支給࡚ࡋ対〃ࠋ職員を除くࡿࡵ定ࡀ職員医町長ࡿࡍい࡚在職࠾

在࡚ࡋ職員ࡾࡼ事由ࡢ異動等ࠊ採用ࡽ翌日ࡢ基準日ࠋࡿࡍ

職ࡓࡗ࡞ࡇࡿࡍ者対ྠࠊࡶ࡚ࡋ様ࠋࡿࡍ 

 

医支給額決定ࡢ基準〃 

第 14 条 職員ࡢ給与ࡢ額ࠊࡣ日野町職員ࡢ給与関ࡿࡍ条例医昭和

48 ᖺ日野町条例第 6号ࠋ௨ୗࠕ給与条例ࠖいうࡢ〃ࠋ適用をཷ

特殊性及び実態を考慮ࡢ職務権衡並びࡢ額ࡢ給与ࡢ者ࡿࡅ

 ࠋࡿࡍࡢࡶࡿࡵ定࡚ࡋ

 

医期末手当〃 

第 1「 条 期末手当ࠊࡣ」月 1日6ࠊ月 1日及び 1「月 1 日医௨ୗࡢࡇ



職員ࡿࡍ在職ࢀࡒࢀࡑ〃ࠋいう基準日ࠖࠕ日をࡢࡽࢀࡇ࡚

対ࢀࡒࢀࡑࠊ࡚ࡋ基準日ࡢ属ࡿࡍ月ࡢ町長ࡀ定ࡿࡵ日支給ࡍ

基準日前ࡢࡽࢀࡇࠋࡿ 1箇月௨ෆ退職ࠊࡋ若ࡋくࡣ地方公務員

法第 16 条第 1 項該当ྠ࡚ࡋ法第 「8 条第 4 項ࡢ規定ࡾࡼ失

職ࠊࡋ又ࡣ死亡ࡓࡋ職員医町長ࡀ定ࡿࡵ職員を除くࡘ〃ࠋい࡚ࠊࡶ

ྠ様ࠋࡿࡍ 

 

医会計ᖺ度任用職員ࡢ給与〃 

第 18 条 地方公務員法第 「「 条ࡢ 「 第 1 項規定ࡿࡍ会計ᖺ度任

用職員ࡘい࡚ࠊࡣ日野町会計ᖺ度任用職員ࡢ給与及び費用弁償

 ࠋࡿࡍ規定を準用ࡢ条例㸦௧和元ᖺ日野町条例第 号㸧ࡿࡍ関

条࠾い࡚ࡢࡽࢀࡇ日をࠕ基準日ࠖいうࢀࡒࢀࡑ〃ࠋ在職ࡍ

日ࡿࡵ定ࡀ町長ࡢ月ࡿࡍ属ࡢ基準日ࢀࡒࢀࡑࠊ࡚ࡋ対職員ࡿ

支給ࡢࡽࢀࡇࠋࡿࡍ基準日前 1箇月௨ෆ退職ࠊࡋ若ࡋくࡣ地方

公務員法第 16 条第 1 項該当ྠ࡚ࡋ法第 「8 条第 4 項ࡢ規定

ࡘ〃ࠋ職員を除くࡿࡵ定ࡀ職員医町長ࡓࡋ死亡ࡣ又ࠊࡋ失職ࡾࡼ

い࡚ྠࠊࡶ様ࠋࡿࡍ 

 

医賃金等࡛雇用ࡿࡍ職員ࡢ給与〃 

第 18 条 賃金等࡛雇用ࡿࡍ職員ࡘい࡚ࠊࡣ任命権者ࡢࡇࠊࡣ条

例ࡢ規定わࡎࡽ他ࡢ職員ࡢ権衡を考慮ࡋ予算ࡢ範囲ෆ

࡛給与を支給ࠋࡿࡍ 

 

㸦日野町職員等ࡢ旅費関ࡿࡍ条例ࡢ一部改正㸧 

第10条  日野町職員等ࡢ旅費関ࡿࡍ条例医昭和46ᖺ日野町条例第1「号〃ࡢ一部を次ࡼࡢう改正ࠋࡿࡍ 

改正ᚋ 改正前 

 

医目的〃 

第 1 条 略 

「 町ࡀ職員医日野町職員ࡢ給与関ࡿࡍ条例医昭和 48 ᖺ日野町条

例第 6 号〃規定ࡿࡍ職員医非常勤職員医地方公務員法医昭和 「5 ᖺ

法ᚊ第 「61 号〃第 「8 条ࡢ 5 第 1 項規定ࡿࡍ短時間勤務ࡢ職を占

第」ࡢ職員及びྠ法第「「条ࡿࡵ 1項第「号掲ࡿࡆ職員を除くࠋ〃

除くࠋ〃〃及び職員௨外ࡢ者対ࡋ支給ࡿࡍ旅費関ࠊࡣ࡚ࡋ他ࡢ

条例特別ࡢ定ࡀࡵあࡿ場合を除くほࡢࡇࠊ条例ࡢ定ࡇࡿࡵ

 ࠋࡿࡼࢁ

 

 

医目的〃 

第 1 条 略 

「 町ࡀ職員医地方公務員法医昭和 「5 ᖺ法ᚊ第 「61 号〃第 」 条第 「 項

法ᚊࡿࡍ関労働関係ࡢ地方公営企業等ࠊ職員をいいࡿࡍ規定

医昭和 「7 ᖺ法ᚊ第 「89 号〃第 」 条第 4 項規定ࡿࡍ職員及びྠ法

附則第 5項規定ࡿࡍ単純࡞労務雇用さࡿࢀ職員を除くࠋ〃及び

職員௨外ࡢ者対ࡋ支給ࡿࡍ旅費関ࠊࡣ࡚ࡋ他ࡢ条例特別ࡢ

定ࡀࡵあࡿ場合を除くほࡢࡇࠊ条例ࡢ定ࠋࡿࡼࢁࡇࡿࡵ 

 

 

 



㸦日野町簡易水㐨事業勤務ࡿࡍ職員ࡢ給与ࡢ種類及び基準関ࡿࡍ条例ࡢ一部改正㸧 

第11条  日野町簡易水㐨事業勤務ࡿࡍ職員ࡢ給与ࡢ種類及び基準関ࡿࡍ条例医昭和60ᖺ日野町条例第8号〃ࡢ一部を次ࡼࡢう改正ࠋࡿࡍ 

改正ᚋ 改正前 

 

医目的〃 

第 1 条 ࡢࡇ条例ࠊࡣ地方公営企業等ࡢ労働関係関ࡿࡍ法ᚊ医昭

和 「7 ᖺ法ᚊ第 「89 号〃第 17 条第 1 項࠾い࡚準用ࡿࡍ地方公営

企業法医昭和 「7 ᖺ法ᚊ第 「9「 号〃第 」8 条第 4 項ࡢ規定基࡙ࠊࡁ

簡易水㐨事業勤務ࡿࡍ職員ࡢ給与ࡢ種類及び基準を定ࡇࡿࡵ

を目的ࠋࡿࡍ 

 

医給与ࡢ種類〃 

第 「 条 簡易水㐨事業勤務ࡿࡍ職員࡛常時勤務を要ࡢࡶࡿࡍ並

び地方公務員法医昭和 「5 ᖺ法ᚊ第 「61 号ࠋ௨ୗࠕ法 〃ࠋいうࠖ

第 「「 条ࡢ 「 第 1 項規定ࡢࡶࡿࡍ及びྠ法第 「8 条ࡢ 5 第 1 項

〃ࠋいう職員ࠖࠕ医௨ୗࡢࡶࡿࡵ職を占ࡢ短時間勤務ࡿࡍ規定

 ࠋࡿࡍ給料及び手当ࠊࡣ種類ࡢ給与ࡢ

「 略 

」 手当ࡢ種類ࠊࡣ管理職手当ࠊ扶養手当ࠊఫ居手当ࠊ通勤手当ࠊ

単身赴任手当ࠊ特殊勤務手当ࠊ時間外勤務手当ࠊ休日勤務手当ࠊ

夜間勤務手当ࠊ宿日直手当ࠊ管理職員特別勤務手当ࠊ期末手当及

び勤勉手当ࠋࡿࡍ 

 

医給料表〃 

第 」 条 略 

「 略 

」 給料表ࡢ種類ࠊ給料表定ࡿࡵ職務ࡢ級及び号給ࡢ数並び各

職務ࡢ級ࡿࡅ࠾最పࡢ号給ࡢ給料額及び号給間ࡢ給料額ࡢ差

額ࠊࡣ地方公営企業法第 」8 条第 「 項及び第 」 項ࡢ規定ࡢ趣旨

従࡚ࡗ定࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡵいࠋ 

 

 

医目的〃 

第 1 条 ࡢࡇ条例ࠊࡣ地方公営企業等ࡢ労働関係関ࡿࡍ法ᚊ医昭

和 「7 ᖺ法ᚊ第 「89 号〃第 17 条第 1 項࠾い࡚準用ࡿࡍ地方公営

企業法医昭和 「7 ᖺ法ᚊ第 「9「 号ࠋ௨ୗࠕ法ࠖいうࠋ〃第 」8 条第

4 項ࡢ規定基࡙ࠊࡁ簡易水㐨事業勤務ࡿࡍ職員ࡢ給与ࡢ種類

及び基準を定ࡇࡿࡵを目的ࠋࡿࡍ 

 

医給与ࡢ種類〃 

第 「 条 簡易水㐨事業勤務ࡿࡍ職員࡛常時勤務を要ࡢࡶࡿࡍ医௨

ୗࠕ職員ࠖいうࡢ〃ࠋ給与ࡢ種類ࠊࡣ給料及び手当ࠋࡿࡍ 

 

 

 

「 略 

」 手当ࡢ種類ࠊࡣ管理職手当ࠊ扶養手当ࠊఫ居手当ࠊ通勤手当ࠊ

単身赴任手当ࠊ特殊勤務手当ࠊ寒冷地手当ࠊ時間外勤務手当ࠊ休日

勤務手当ࠊ夜間勤務手当ࠊ宿日直手当ࠊ管理職員特別勤務手当ࠊ期

末手当及び勤勉手当ࠋࡿࡍ 

 

医給料表〃 

第 」 条 略 

「 略 

」 給料表ࡢ種類ࠊ給料表定ࡿࡵ職務ࡢ級及び号給ࡢ数並び各

職務ࡢ級ࡿࡅ࠾最పࡢ号給ࡢ給料額及び号給間ࡢ給料額ࡢ差

額ࠊࡣ法第 」8 条第 「 項及び第 」 項ࡢ規定ࡢ趣旨従࡚ࡗ定࡞ࡵ

 ࠋい࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ

 



 

第 8 条 削除 

 

 

 

 

 

医休日勤務手当〃 

第 10 条 職員ࠊࡣ正規ࡢ勤務日ࡀ国民ࡢ祝日関ࡿࡍ法ᚊ医昭和

「」ᖺ法ᚊ第178号〃規定ࡿࡍ休日及びᖺ末ᖺ始等࡛別定ࡿࡵ

日医௨ୗࠕ休日等  ࠋࡿࡍ給与を支給ࡢ正規ࠊࡶ࡚ࡗあ〃ࠋいうࠖ

 

 

医会計ᖺ度任用職員ࡢ給与〃 

第 17 条 法第 「「 条ࡢ 「 第 1 項規定ࡿࡍ会計ᖺ度任用職員ࡢ給

与ࡘい࡚ࠊࡣ日野町会計ᖺ度任用職員ࡢ給与及び費用弁償関

 ࠋࡿࡍ規定を準用ࡢ条例㸦௧和元ᖺ日野町条例第 号㸧ࡿࡍ

 

医寒冷地手当〃 

第 8 条 寒冷地手当ࠊࡣ町長ࡀ毎ᖺ 11 月ࡽ翌ᖺ 」 月ࡢ࡛ࡲ各月

ࡀ職員医町長ࡿࡍい࡚在職࠾〃ࠋいう基準日ࠖࠕ初日医௨ୗࡢ

定ࡿࡵ職員を除く〃ࠋ対࡚ࡋ支給ࠊࡓࡲࠋࡿࡍ採用ࠊ異動等ࡢ

事由ࡾࡼ職員࡚ࡋ在職ࡓࡗ࡞ࡇࡿࡍ者対ࠊྠࡶ࡚ࡋ 様

 ࠋࡿࡍ

 

医休日勤務手当〃 

第 10 条 職員ࠊࡣ正規ࡢ勤務日ࡀ国民ࡢ祝日関ࡿࡍ法ᚊ医昭和

「」ᖺ法ᚊ第178号〃規定ࡿࡍ休日及びᖺ末ᖺ始等࡛別定ࡿࡵ

日医௨ୗࠕ休日等ࠖいう〃ࠋ当ࠊࡶ࡚ࡗࡓ正規ࡢ給与を支給ࡍ

 ࠋࡿ

 

医非常勤職員ࡢ給与〃 

第 17 条 簡易水㐨事業勤務ࡿࡍ職員࡛職員௨外ࡘࡢࡶࡢい࡚

ࡍ範囲ෆ࡛給与を支給ࡢ予算ࠊࡋ権衡を考慮ࡢ給与ࡢ職員ࠊࡣ

 ࠋࡿ

 

 



㸦日野町職員定数条例ࡢ一部改正㸧 

第1「条 日野町職員定数条例医昭和」4ᖺ日野町条例第1号〃ࡢ一部を次ࡼࡢう改正ࠋࡿࡍ 

改正ᚋ 
改正前 

     

 

㸦定義㸧 

第 1条 ࡢࡇ条例࡛ࠕ職員ࠖࠊࡣ日野町長ࠊ議会ࠊ農業委員会ࠊ教

育委員会ࡢ事務部局常時勤務ࡿࡍ一般職ࡢ地方公務員医臨時的任

用職員医緊急ࡢ場合࠾い࡚臨時的任用さࡿࢀ職員を除くࠋ〃を除

くࠋ〃 をいうࠋ 

 

 

㸦定義㸧 

第 1条 ࡢࡇ条例࡛ࠕ職員ࠖࠊࡣ日野町長ࠊ議会ࠊ農業委員会ࠊ教

育委員会ࡢ事務部局常時勤務ࡿࡍ地方公務員医雇用人及び嘱クを

含ࡳ副町長ࠊ教育長ࠊ固定資産評価員及び 「 ケ月௨ෆࡢ期間を定ࡵ

࡚雇用さࡿࢀ者を除くࠋ〃をいうࠋ 

     

 

  



㸦日野町人事行政ࡢ運営等ࡢ状況ࡢ公表関ࡿࡍ条例ࡢ一部改正㸧 

第1」条  日野町人事行政ࡢ運営等ࡢ状況ࡢ公表関ࡿࡍ条例医ᖹ成17ᖺ日野町条例第17号〃ࡢ一部を次ࡼࡢう改正ࠋࡿࡍ 

改正ᚋ 改正前 

 

医任命権者ࡢ報告〃 

第 「 条 略 

「 前項ࡢ規定ࡾࡼ人事行政ࡢ運営ࡢ状況関ࠊࡋ任命権者ࡀ報告

職員及び非ࡓࢀ任用さ職員医臨時的ࠊࡣい事項࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡋ

常勤職員医地方公務員法第 「「 条ࡢ 「第 1項第 1号掲ࡿࡆ職員及び

ྠ法第 「8 条ࡢ 5 第 1 項規定ࡿࡍ短時間勤務ࡢ職を占ࡿࡵ職員を

除くࠋ〃を除くࠋ௨ୗྠ〃ࠋࡌ係ࡿ次掲ࡿࡆ事項ࠋࡿࡍ 

 

医1〃～医7〃 略 

 

医公表ࡢ方法等〃 

第 」 条 町長ࠊࡣ前条第 1項ࡢ規定ࡿࡼ任命権者ࡢࡽ報告及び公

ᖹ委員会ࡢ事務を委ク࡚ࡋいࡿ鳥ྲྀ県人事委員会ࡢࡽ前ᖺ度

毎ᖺࠊࡣࡁࡓࡅ報告をཷࡢ状況ࡢ業務ࡿࡅ࠾ 10 月末ྠࠊ࡛ࡲ

項ࡢ規定ࡿࡼ報告をࡢࡑࠊࡵࡲࡾ概要及び鳥ྲྀ県人事委員会

 ࠋい࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡋ報告を公表ࡢࡽ

「 略 

 

医任命権者ࡢ報告〃 

第 「 条 略 

「 前項ࡢ規定ࡾࡼ人事行政ࡢ運営ࡢ状況関ࠊࡋ任命権者ࡀ報告

職員及び非常ࡓࢀ任用さ職員医臨時的ࠊࡣい事項࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡋ

勤職員医地方公務員法第 「8 条ࡢ 5 第 1 項規定ࡿࡍ短時間勤務ࡢ職

を占ࡿࡵ職員を除くࠋ〃を除くࠋ௨ୗྠ〃ࠋࡌ係ࡿ次掲ࡿࡆ事項

 ࠋࡿࡍ

 

医1〃～医7〃 略 

 

医公表ࡢ方法等〃 

第 」 条 町長ࠊࡣ第 「条第 1項ࡢ規定ࡿࡼ任命権者ࡢࡽ報告及び

公ᖹ委員会ࡢ事務を委ク࡚ࡋいࡿ鳥ྲྀ県人事委員会ࡢࡽ前ᖺ度

毎ᖺࠊࡣࡁࡓࡅ報告をཷࡢ状況ࡢ業務ࡿࡅ࠾ 10 月末ࠊ࡛ࡲ

ྠ項ࡢ規定ࡿࡼ報告をࡢࡑࠊࡵࡲࡾ概要及び鳥ྲྀ県人事委員

会ࡢࡽ報告を公表࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡋいࠋ 

「 略 

 

附 則 

 ࠋࡿࡍ施行ࡽ௧和「ᖺ4月1日ࠊࡣ条例ࡢࡇ


