
日野町・日野中学校区の取組

日野中学校区学校運営協議会
会長 後藤 一則

日野町教育委員会事務局教育課
課長 砂流 誠吾

「令和2年度鳥取県コミュニティ・スクール推進研修会」兼「令和2年度地域学校協働活動研修会」



地域学校協働本部
～地域学校協働活動の実施～

コミュニティ・スクール

コミュニティ・スクールと地域学校協働活動の一体的推進
― 未来を担う子どもたちを、学校・家庭・地域で育むために ―
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コミュニティ・スクール
〇日野中学校区学校運営協議会設置 平成31年４月

〇委員の数 １５人
・地域５（一般３、保育所１、高校１）
・地域学校協働活動３（子ども教室２、地域学校協働活動推進員１）
・保護者３、学校３、有識者１
・事務局２（ＣＳディレクター１、学校事務職員１）、教委事務局１

〇協議会開催回数
・令和元年度 ４回
・令和２年度 ６回（予定）

〇熟議テーマ
・家庭教育の充実のために（令和元年度 第２、３回）
・家庭で、学校で、地域であいさつの“和”を広げよう‼（令和２年度 第２回）
・コロナ禍における学校と地域との協働（令和２年度 第３回）

〇具体的な取組
・あいさつ運動ポスター作成及び町内全戸配布（令和元年度）
・あいさつ運動クリアファイル作成及び全児童生徒配布（令和元年度）
・あいさつ運動【町青少年育成会事業に参加】（令和元、２年度）



〇日野町地域学校協働本部設置 平成31年４月
・日野町地域学校支援本部（平成24年６月設置）を基盤として設置
・日野町地域学校支援本部は廃止

〇地域学校協働本部運営委員の数 １２人
・学校３、社会教育委員１、ＰＴＡ１、地域・ボランティア関係団体６
・有識者１
・事務局２（地域学校協働活動推進員１、教委事務局１）

〇運営委員会開催回数
・令和元年度 ２回
・令和２年度 ４回（予定）

〇地域学校協働活動ボランティア
・令和元年度 60人
・令和２年度 48人

〇具体的な活動
・学習支援…社会科ゲストティーチャー、家庭科支援、読み聞かせ など
・学校行事に係る支援…校内マラソン見守り、田植え・稲刈り支援 など
・教育環境整備…除草作業 など
・子ども教室（２か所）の開催（放課後、夏休み、冬休み、春休み（予定））



〇合同研修会（令和２年２月）
・「日野町のめざす子ども像」実現に向けたアクションプラン

〇合同会議（令和２年５月）
・令和2年度の取組について

ＣＳを基盤としたふるさとキャリア教育
〇日野町のふるさとキャリア教育
地域の自然や歴史、人との関わりの中で、日野町のよさを感じ、誇りを持ち、
町の未来を創っていこうとする意欲と態度を育成する。

〇ふるさとキャリア教育モデル事業（令和２年度～令和４年度）
【目的】

日野町内の児童生徒が、自らのキャリア意識を確立させ、自分らしい生き
方を実現していくために、鳥取県立日野高等学校とも連携し、ふるさとキャ
リア教育を充実させる。

【取組の内容（抜粋）】
地域学校協働本部と連携し、地域全体で児童生徒に関わることを通して、

地域への愛着、地域をよくしていこうとする意欲等を育てる。



課題

〇コミュニティ・スクールと地域学校
協働活動の一体的推進の具体的なイ
メージ

〇計画（熟議）（P）から実行（実践）
（D）へ
～当事者意識をもった関わりにするために～


