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日野町職員の給与関する条例の改ṇࡀ必要࡞理由概要 

 

1 背景及び趣旨  

人事院ࡀ行ࡗた給与勧告基࡙ࡁ所要の改ṇを行う。 

 

2 改ṇෆ容 

○扶養手当ࡘい࡚の改定を行う。 

 ・配偶者対する扶養手当を月額6,500引ࡁୗげ 

 ・子対する扶養手当を月額10,000引ୖࡁげ 

 ・父母等対する扶養手当を月額6,500引ୖげ 

 ・配偶者の࡞い職員への加算を廃Ṇ㸦現行：扶養親族のうち一人を月額11,000㸧 

 

○再任用職員の勤勉手当の支給月数を100分の15月引ୖげ期末・勤勉合計2.25月

する。 

 

3 附則 

・ᖹ成29ᖺ4月1日ら施行する。 

 

ᖹ成30ᖺ3月31日ま࡛の経過措置 

㸦扶養手当参考㸧                       㸦㸧 

 ᖹ成 28 ᖺ度 ᖹ成 29 ᖺ度 ᖹ成 30 ᖺ度 

配偶者 13,000 10,000 6,500 

子 6,000 

㸦1 人目 6,500㸧 

8,000 10,000 

父母等 6,000 

㸦1 人目 6,500㸧 

6,500 6,500 

1 人目加算(子) 11,000 10,000 㸦加算࡞し㸧 

1 人目加算(父母等) 11,000 9,000 㸦加算࡞し㸧 

㸦再任用職員勤勉手当等参考㸧 

 6 月期 12 月期 

28 ᖺ度期末手当 0.65 月 0.8 月 

勤勉手当 0.325 月 0.325 月 

29 ᖺ度期末手当 0.65 月㸦改定࡞し㸧 0.8 月㸦改定࡞し㸧 

以降  勤勉手当 0.4 月㸦改定㸧 0.4 月㸦改定㸧 

 



 

日野町職員ࡢ給与関ࡿࡍ条例ࡢ一部を改正ࡿࡍ条例 

 

 日野町職員ࡢ給与関ࡿࡍ条例㸦昭和㸲㸶ᖺ日野町条例第㸴号㸧ࡢ一部をḟࡼࡢう改正ࠋࡿࡍ 

 

改正後 改正前 

  

㸦扶養手当㸧 㸦扶養手当㸧 

第㸷条 略 第㸷条 略 

㸰 前項ࡢ扶養親族ࠊࡣḟ掲ࡿࡆ者࡛他生計ࡢ途࡞ࡀく主ࡋ

 ࠋをいうࡢࡶࡿい࡚ࡅ扶養を受ࡢ職員ࡢࡑ࡚

㸰 前項ࡢ扶養親族ࠊࡣḟ掲ࡿࡆ者࡛他生計ࡢ途࡞ࡀく主ࡋ

 ࠋをいうࡢࡶࡿい࡚ࡅ扶養を受ࡢ職員ࡢࡑ࡚

。㸯) 略 。㸯) 略 

。㸰) 満「「歳達ࡿࡍ日以後ࡢ最初ࡢ㸱᭶」1日ま࡛ࡢ間あࡿ子 。㸰) 満「「歳達ࡿࡍ日以後ࡢ最初ࡢ㸱᭶」1日ま࡛ࡢ間あࡿ子及

び孫 

。㸱) 満「「歳達ࡿࡍ日以後ࡢ最初ࡢ㸱᭶」1日ま࡛ࡢ間あࡿ孫  

。㸲) 略 。㸱) 略 

。㸳) 略 。㸲) 略 

。㸴) 略 。㸳) 略 

㸱 扶養手当ࡢ᭶額ࠊࡣ前項第㸯号及び第㸱号ࡽ第㸴号ま࡛ࡢいࡎ

父ࠊ配偶者ࡿࡓ扶養親族ࠕい࡚࠾扶養親族㸦ḟ条ࡿࡍ該当ࢀ

母等ࠖいうࠋ㸧ࡘい࡚ࡣ㸯人6,500ࡁࡘ円ࠊ前項第㸰号㸦以下

ࡍ10,000円ࡁࡘ㸯人ࡣい࡚ࡘ㸧ࠋいう子㸧ࡿࡓ扶養親族ࠕ

 ࠋࡿ

㸱 扶養手当ࡢ᭶額ࠊࡣ前項第㸯号該当ࡿࡍ扶養親族ࡘい࡚1ࡣ」,

000円ࠊ同項第㸰号ࡽ第㸳号ま࡛ࡢ扶養親族㸦ḟ条࠾い 扶養ࠕ࡚

親族ࡿࡓ子ࠊ父母等ࠖいうࠋ㸧ࡘい࡚6,000ࢀࡒࢀࡑࡣ円㸦職員

いࡘ㸯人ࡕうࡢࡑࡣ࡚ࡗあ場合ࡿあࡀい配偶者࡞扶養親族࡛

ࡘ㸯人ࡕうࡢࡑࡣ࡚ࡗあい場合࡞ࡀ配偶者職員ࠊ6,500円ࡣ࡚

い࡚11,000ࡣ円㸧ࠋࡿࡍ 

㸲 略 㸲 略 

  

第10条 新ࡓ職員ࡓࡗ࡞者扶養親族ࡀあࡿ場合又ࡣ職員ḟࡢ

各号ࡢいࢀࡎ該当ࡿࡍ事実ࡀ生ࡓࡌ場合࠾い࡚ࡢࡑࠊࡣ職員

 ࠋい࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞出ࡅ届旨を任命権者ࡢࡑࡕ直ࠊࡣ

第10条 新ࡓ職員ࡓࡗ࡞者扶養親族ࡀあࡿ場合又ࡣ職員ḟࡢ

各号ࡢ㸯該当ࡿࡍ事実ࡀ生ࡓࡌ場合࠾い࡚ࡢࡑࠊࡣ職員ࠊࡣ直

職員ࡣ場合又ࡿあࡀ扶養親族者ࡓࡗ࡞職員ࡓ旨㸦新ࡢࡑࡕ

配偶者職員ࡢࡑࠊい࡚࠾場合ࡓࡌ生ࡀ事実ࡿࡍ該当第㸯号

ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞出ࡅ届㸧を任命権者ࠋࡴ旨を含ࡢࡑࠊࡣࡁい࡞ࡀ



 

 ࠋい࡞

。㸯) 略 。㸯) 略 

。㸰) 扶養親族ࡿࡓ要件をḞく至ࡓࡗ者ࡀあࡿ場合㸦扶養親族ࡓ

扶養親族ࡿࡍ該当第㸳号ࡣくࡋ前条第㸰項第㸱号若ࡣ子又ࡿ

扶養ࠊࡾࡼ経過ࡢ1日「㸱᭶ࡢ最初ࡢ日以後ࡓࡋ達歳」」満ࠊࡀ

親族ࡿࡓ要件をḞく至ࡓࡗ場合を除くࠋ㸧 

。㸰) 扶養親族ࡿࡓ要件をḞく至ࡓࡗ者ࡀあࡿ場合㸦前条第㸰項

第㸰号又ࡣ第㸲号該当ࡿࡍ扶養親族ࠊࡀ満「「歳達ࡓࡋ日以後

ࡗ至要件をḞくࡿࡓ扶養親族ࠊࡾࡼ経過ࡢ㸱᭶」1日ࡢ最初ࡢ

 㸧ࠋ場合を除くࡓ

 。㸱) 扶養親族ࡿࡓ子ࠊ父母等ࡀあࡿ職員ࡀ配偶者࡞ࡢい職員࡞

 㸧ࠋ場合を除くࡿࡍ該当場合㸦前号ࡓࡗ

 。㸲) 扶養親族ࡿࡓ子ࠊ父母等ࡀあࡿ職員ࡀ配偶者を᭷ࡿࡍ至ࡗ

 㸧ࠋ場合を除くࡿࡍ該当場合㸦第㸯号ࡓ

㸰 扶養手当ࡢ支給ࠊࡣ新ࡓ職員ࡓࡗ࡞者扶養親族ࡀあࡿ場合

規定ࡢ扶養親族࡛前項職員ࠊ日ࡓࡗ࡞職員ࡀ者ࡢࡑࡣい࡚࠾

同項第㸯号職員ࡢࡑい࡚࠾い場合࡞ࡀࡢࡶࡿ係届出ࡿࡼ

掲ࡿࡆ事実ࡀ生ࡢࡑࡣࡁࡓࡌ事実ࡀ生ࡓࡌ日ࡢ属ࡿࡍ᭶ࡢ翌᭶

㸦ࡢࡽࢀࡇ日ࡀ᭶ࡢ初日࡛あࡢࡑࠊࡣࡁࡿ日ࡢ属ࡿࡍ᭶㸧ࡽ開

始ࠊࡋ扶養手当を受࡚ࡅいࡿ職員ࡀ退職ࠊࡋ又ࡣ死亡ࡓࡋ場合࠾

い࡚ࡢࡑࢀࡒࢀࡑࡣ者ࡀ退職ࠊࡋ又ࡣ死亡ࡓࡋ日ࠊ扶養手当を受ࡅ

࡚いࡿ職員ࡢ扶養親族࡛同項ࡢ規定ࡿࡼ届出係ࡢࡢࡶࡿ全࡚ࡀ

扶養親族ࡿࡓ要件をḞく至ࡓࡗ場合࠾い࡚ࡢࡑࡣ事実ࡀ生ࡓࡌ

日ࡢ属ࡿࡍ᭶㸦ࡢࡽࢀࡇ日ࡀ᭶ࡢ初日࡛あࡢࡑࠊࡣࡁࡿ日ࡢ属ࡍ

ࡘ開始ࡢ支給ࡢ扶養手当ࠊࡋࡔࡓࠋࡿ終わ࡚ࡗࡶ前᭶㸧をࡢ᭶ࡿ

い࡚ࠊࡣ同項ࡢ規定ࡿࡼ届出ࢀࡇࠊࡀ係ࡿ事実ࡢ生ࡓࡌ日1ࡽ

5日を経過ࡓࡋ後ࡢࡑࠊࡣࡁࡓࢀࡉ届出を受理ࡓࡋ日ࡢ属ࡿࡍ᭶

ࡽ᭶㸧ࡿࡍ属ࡢ日ࡢࡑࠊࡣࡁࡿ初日࡛あࡢ᭶ࡀ日ࡢࡑ翌᭶㸦ࡢ

行うࠋࡿࡍࡢࡶ 

㸰 扶養手当ࡢ支給ࠊࡣ新ࡓ職員ࡓࡗ࡞者扶養親族ࡀあࡿ場合

前項第い職員࡞ࡀ扶養親族ࠊ日ࡓࡗ࡞職員ࡀ者ࡢࡑࡣい࡚࠾

㸯号掲ࡿࡆ事実ࡀ生ࡓࡌ場合࠾い࡚ࡢࡑࡣ事実ࡀ生ࡓࡌ日ࡢ属

ࡍ属ࡢ日ࡢࡑࠊࡣࡁࡿ初日࡛あࡢ᭶ࡀ日ࡢࡽࢀࡇ翌᭶㸦ࡢ᭶ࡿࡍ

死亡ࡣ又ࠊࡋ退職ࡀ職員ࡿい࡚ࡅ扶養手当を受ࠊࡋ開始ࡽ᭶㸧ࡿ

扶ࠊ日ࡓࡋ死亡ࡣ又ࠊࡋ退職ࡀ者ࡢࡑࢀࡒࢀࡑࡣい࡚࠾場合ࡓࡋ

養手当を受࡚ࡅいࡿ職員ࡢ扶養親族࡛同項ࡢ規定ࡿࡼ届出係ࡿ

ࡑࡣい࡚࠾場合ࡓࡗ至要件をḞくࡿࡓ扶養親族ࡀべ࡚ࡍࡢࡢࡶ

ࠊࡣࡁࡿ初日࡛あࡢ᭶ࡀ日ࡢࡽࢀࡇ᭶㸦ࡿࡍ属ࡢ日ࡓࡌ生ࡀ事実ࡢ

支ࡢ扶養手当ࠊࡋࡔࡓࠋࡿ終わ࡚ࡗࡶ前᭶㸧をࡢ᭶ࡿࡍ属ࡢ日ࡢࡑ

給ࡢ開始ࡘい࡚ࠊࡣ同項ࡢ規定ࡿࡼ届出ࢀࡇࠊࡀ係ࡿ事実ࡢ

生ࡓࡌ日15ࡽ日を経過ࡓࡋ後ࡢࡑࠊࡣࡁࡓࢀࡉ届出を受理ࡋ

ࡢ日ࡢࡑࠊࡣࡁࡿ初日࡛あࡢ᭶ࡀ日ࡢࡑ翌᭶㸦ࡢ᭶ࡿࡍ属ࡢ日ࡓ

属ࡿࡍ᭶㸧ࡽ行うࠋࡿࡍࡢࡶ 

㸱 扶養手当ࠊࡣḟࡢ各号ࡢいࢀࡎ掲ࡿࡆ事実ࡀ生ࡓࡌ場合࠾

い࡚ࡢࡑࠊࡣ事実ࡀ生ࡓࡌ日ࡢ属ࡿࡍ᭶ࡢ翌᭶㸦ࡢࡑ日ࡀ᭶ࡢ初日

࡛あࡢࡑࠊࡣࡁࡿ日ࡢ属ࡿࡍ᭶㸧ࡢࡑࡽ支給額を改定ࠋࡿࡍ前

項ࡋࡔࡓ書ࡢ規定ࠊࡣ第㸯号又ࡣ第㸱号掲ࡿࡆ事実ࡀ生ࡓࡌ場合

 ࠋࡿࡍい࡚準用ࡘ改定ࡢ支給額ࡢ扶養手当ࡿࡅ࠾

㸱 扶養手当ࢀࡇࠊࡣを受࡚ࡅいࡿ職員ࡽࡉ第㸯項第㸯号掲ࡆ

扶養親族࡛同項ࡢ職員ࡿい࡚ࡅ扶養手当を受ࠊ場合ࡓࡌ生ࡀ事実ࡿ

至要件をḞくࡿࡓ扶養親族ࡀ一部ࡢࡢࡶࡿ係届出ࡿࡼ規定ࡢ

ࡣくࡋい࡚同項第㸱号若ࡘ職員ࡿい࡚ࡅ扶養手当を受ࠊ場合ࡓࡗ

第㸲号掲ࡿࡆ事実ࡀ生ࡓࡌ場合又ࡣ職員ࡢ扶養親族ࡿࡓ子࡛同項

者ࡓࡗ࡞子࡛ࡿあ特定期間ࡕうࡢࡢࡶࡿ係届出ࡿࡼ規定ࡢ



 

ࡌ生ࡀ事実ࡢࡽࢀࡇࠊࡣい࡚࠾場合ࡓࡗ࡞子ࡿあ特定期間ࡀ

ࡢࡑࠊࡣࡁࡿ初日࡛あࡢ᭶ࡀ日ࡢࡽࢀࡇ翌᭶㸦ࡢ᭶ࡿࡍ属ࡢ日ࡓ

日ࡢ属ࡿࡍ᭶㸧ࡢࡑࡽ支給額を改定ࠋࡿࡍ前項ࡋࡔࡓ書ࡢ規定ࠊࡣ

扶養手当を受࡚ࡅいࡿ職員更第㸯項第㸯号掲ࡿࡆ事実ࡀ生ࡌ

父母等ࠊ子ࡿࡓ改定㸦扶養親族ࡢ支給額ࡢ扶養手当ࡿࡅ࠾場合ࡓ

࡛同項ࡢ規定ࡿࡼ届出係ࡀࡢࡶࡿあࡿ職員࡛扶養親族ࡿࡓ配偶

者࡞ࡢいࡀࡢࡶ扶養親族ࡿࡓ配偶者を᭷ࡿࡍ至ࡓࡗ場合ࡿࡅ࠾

当該扶養親族ࡿࡓ子ࠊ父母等係ࡿ扶養手当ࡢ支給額ࡢ改定を除

くࠋ㸧及び扶養手当を受࡚ࡅいࡿ職員ࡢうࡕ扶養親族ࡿࡓ子ࠊ父母

等࡛同項ࡢ規定ࡿࡼ届出係ࡀࡢࡶࡿあࡿ職員ࡘい࡚当該職員

同項第㸱号ࡣ場合又ࡓࡗ至要件をḞくࡿࡓ扶養親族ࡀ配偶者ࡢ

掲ࡿࡆ事実ࡀ生ࡓࡌ場合ࡿࡅ࠾当該扶養親族ࡿࡓ子ࠊ父母等係

 ࠋࡿࡍい࡚準用ࡘ改定ࡢ支給額ࡢ扶養手当ࡿ

。㸯) 扶養手当を受࡚ࡅいࡿ職員ࡽࡉ第㸯項第㸯号掲ࡿࡆ事

実ࡀ生ࡓࡌ場合 

 

。㸰) 扶養手当を受࡚ࡅいࡿ職員ࡢ扶養親族࡛第㸯項ࡢ規定ࡿࡼ

届出係ࡢࡢࡶࡿ一部ࡀ扶養親族ࡿࡓ要件をḞく至ࡓࡗ場合 

 

。㸱) 職員ࡢ扶養親族ࡿࡓ子࡛第㸯項ࡢ規定ࡿࡼ届出係ࡢࡶࡿ

ࡗ࡞子ࡿあ特定期間ࡀ者ࡓࡗ࡞子࡛ࡿあ特定期間ࡕうࡢ

 場合ࡓ

 

  

㸦勤勉手当㸧 㸦勤勉手当㸧 

第「0条 略 第「0条 略 

㸰 勤勉手当ࡢ額ࠊࡣ勤勉手当基礎額ࠊ任命権者ࡀ規則࡛定ࡿࡵ基

準従࡚ࡗ定ࡿࡵ割合を乗࡚ࡌ得ࡓ額ࡢࡇࠋࡿࡍ場合࠾い࡚ࠊ

任命権者ࡀ支給ࡿࡍ勤勉手当ࡢ額ࡢࡑࠊࡢ者所属ࡿࡍḟࡢ各号

掲ࡿࡆ職員ࡢ区分ࡢࡈ総額ࢀࡒࢀࡑࠊࡣ当該各号定ࡿࡵ額を超

え࡚࡞ࡽ࡞ࡣいࠋ 

。㸯) 略 

㸰 勤勉手当ࡢ額ࠊࡣ勤勉手当基礎額ࠊ任命権者ࡀ規則࡛定ࡿࡵ基

準従࡚ࡗ定ࡿࡵ割合を乗࡚ࡌ得ࡓ額ࡢࡇࠋࡿࡍ場合࠾い࡚ࠊ

任命権者ࡀ支給ࡿࡍ勤勉手当ࡢ額ࡢࡑࠊࡢ者所属ࡿࡍḟࡢ各号

掲ࡿࡆ職員ࡢ区分ࡢࡈ総額ࢀࡒࢀࡑࠊࡣ当該各号定ࡿࡵ額を超

え࡚࡞ࡽ࡞ࡣいࠋ 

。㸯) 略 

。㸰) 前項ࡢ職員ࡢうࡕ再任用ࡢ職員 当該再任用職員ࡢ勤勉手

当基礎額100分40ࡢを乗࡚ࡌ得ࡓ額ࡢ総額 

。㸰) 前項ࡢ職員ࡢうࡕ再任用ࡢ職員 当該再任用職員ࡢ勤勉手

当基礎額100分5.」「ࡢを乗࡚ࡌ得ࡓ額ࡢ総額 



 

 

附 則 

㸦施行期日㸧 

㸯 ࡢࡇ条例ࡣᖹ成「9ᖺ4᭶1日ࡽ施行ࠋࡿࡍ 

 

㸦ᖹ成」0ᖺ」᭶」1日ま࡛ࡢ間ࡿࡅ࠾扶養手当関ࡿࡍ特例㸧 

㸰 ᖹ成「9ᖺ4᭶1日ࡽᖹ成」0ᖺ」᭶」1日ま࡛ࡢ間ࠊࡣ第㸯条ࡢ規定ࡿࡼ改正後ࡢ給与条例㸦以下ࡢࡇ項࠾い࡚ࠕ第㸯条改正後給与条例ࠖ

ࡽ前項第㸯号及び第㸱号ࠕ同項中ࠊࡣい࡚ࡘ適用ࡢ規定ࡢ同条第㸱項ࠊࡎࡏ適用ࡣ規定ࡢ第㸴号ま࡛ࡽ㸧第㸷条第㸰項第㸯号ࠋいう

第㸴号ま࡛ࡢいࢀࡎ該当ࡿࡍ扶養親族㸦ḟ条࠾い࡚ࠕ扶養親族ࡿࡓ配偶者ࠊ父母等ࠖいうࠋ㸧ࡘい࡚ࡣ㸯人6,500ࡁࡘ円ࠊ前項

第㸰号㸦以下ࠕ扶養親族ࡿࡓ子㸧いうࠋ㸧ࡘい࡚ࡣ㸯人10,000ࡁࡘ円ࠖあࠕࡣࡢࡿ前項第㸯号該当ࡿࡍ扶養親族㸦以下ࠕ扶養親族

配偶者ࡿࡓ 子ࡿࡓ扶養親族ࠕ扶養親族㸦以下ࡿࡍ該当同項第㸰号ࠊ10,000円ࡣい࡚ࡘ㸧ࠋいうࠖ 8,000ࡁࡘ㸯人ࡣい࡚ࡘ㸧ࠋいうࠖ

円㸦職員配偶者ࡀい࡞い場合あࡢࡑࠊࡣ࡚ࡗうࡕ㸯人ࡘい࡚10,000ࡣ円㸧ࠊ同項第㸱号ࡽ第㸴号ま࡛ࡢいࢀࡎ該当ࡿࡍ扶養親族

㸦以下ࠕ扶養親族ࡿࡓ父母等ࠖいうࠋ㸧ࡘい࡚ࡣ㸯人6,500ࡁࡘ円㸦職員配偶者及び扶養親族ࡿࡓ子࡞ࡀい場合あࡢࡑࠊࡣ࡚ࡗ㸯

人ࡘい࡚9,000ࡣ円㸧ࠖࠊ第10条第㸯項中ࡢࡑࠕ旨ࠖあࡢࡑࠕࡣࡢࡿ旨㸦新ࡓ職員ࡓࡗ࡞者扶養親族ࡀあࡿ場合又ࡣ職員第㸯

号該当ࡿࡍ事実ࡀ生ࡓࡌ場合࠾い࡚ࡢࡑࠊ職員配偶者࡞ࡀいࡢࡑࠊࡣࡁ旨を含ࠋࡴ㸧ࠖࠊ同項中ࠕ。㸰) 扶養親族ࡿࡓ要件をḞく

1「᭶「ࡢ最初ࡢ日以後ࡓࡋ達歳」」満ࠊࡀ扶養親族ࡿࡍ該当第㸳号ࡣくࡋ前条第㸰項第㸱号若ࡣ子又ࡿࡓ場合㸦扶養親族ࡿあࡀ者ࡓࡗ至

日ࡢ経過ࠊࡾࡼ扶養親族ࡿࡓ要件をḞく至ࡓࡗ場合を除くࠋ㸧ࠖあࠕࡣࡢࡿ。㸰) 扶養親族ࡿࡓ要件をḞく至ࡓࡗ者ࡀあࡿ場合㸦前

条第㸰項第㸱号又ࡣ第㸳号該当ࡿࡍ扶養親族ࠊࡀ満「「歳達ࡓࡋ日以後ࡢ最初ࡢ」᭶」1日ࡢ経過ࠊࡾࡼ扶養親族ࡿࡓ要件をḞく至ࡓࡗ

場合を除くࠋ㸧。㸱) 扶養親族ࡿࡓ子ࠊ父母等ࡀあࡿ職員ࡀ配偶者࡞ࡢい職員ࡓࡗ࡞場合㸦前号該当ࡿࡍ場合を除くࠋ㸧。㸲) 扶養親族

ࠖࢀࡎいࡢ各号ࡢḟࠕ同条第㸱項中ࠊ㸧ࠖࠋ場合を除くࡿࡍ該当場合㸦第㸯号ࡓࡗ至ࡿࡍ配偶者を᭷ࡀ職員ࡿあࡀ父母等ࠊ子ࡿࡓ

あࠕࡣࡢࡿ第㸯号ࡽ第㸱号ま࡛ࠖ࠾ࠕࠊい࡚ࠖࡢࡑࠊࡣあࠕࡣࡢࡿ又ࡣ扶養手当を受࡚ࡅいࡿ職員ࡘい࡚第㸯項第㸱号若ࡋくࡣ第

㸲号掲ࡿࡆ事実ࡀ生ࡓࡌ場合࠾い࡚ࡢࡑࠕࠊࠖࡢࡽࢀࡇࠊࡣ日ࠖあࡢࡽࢀࡇࠕࡣࡢࡿ日ࠖࠕࠊ第㸯号又ࡣ第㸱号ࠖあࠕࡣࡢࡿ第

㸯号ࠖࡢࠕࠊ改定ࠖあࡢࠕࡣࡢࡿ改定㸦扶養親族ࡿࡓ子࡛第㸯項ࡢ規定ࡿࡼ届出係ࡀࡢࡶࡿあࡿ職員࡛配偶者࡞ࡢいࡀࡢࡶ扶養親族

ࡼ規定ࡢ父母等࡛同項ࡿࡓ扶養親族改定並びࡢ支給額ࡢ扶養手当ࡿ係子ࡿࡓ当該扶養親族ࡿࡅ࠾場合ࡓࡗ至ࡿࡍ配偶者を᭷ࡿࡓ

ࡣ配偶者又ࡿࡓ扶養親族ࡀࡢࡶい࡞ࡢࡢࡶࡿ係届出ࡿࡼ規定ࡢ子࡛同項ࡿࡓ配偶者及び扶養親族࡚ࡗ職員࡛あࡿあࡀࡢࡶࡿ係届出ࡿ

扶養親族ࡿࡓ子を᭷ࡿࡍ至ࡓࡗ場合ࡢ当該扶養親族ࡿࡓ父母等係ࡿ扶養手当ࡢ支給額ࡢ改定を除くࠋ㸧ࠊ扶養手当を受࡚ࡅいࡿ職員ࡢう

扶ࡿ係子ࡿࡓ当該扶養親族ࡿࡅ࠾場合ࡓࡗ࡞い職員࡞ࡢ配偶者ࡀ職員ࡿあࡀࡢࡶࡿ係届出ࡿࡼ規定ࡢ子࡛第㸯項ࡿࡓ扶養親族ࡕ

養手当ࡢ支給額ࡢ改定及び扶養手当を受࡚ࡅいࡿ職員ࡢうࡕ扶養親族ࡿࡓ父母等࡛同項ࡢ規定ࡿࡼ届出係ࡀࡢࡶࡿあࡿ職員࡛あ࡚ࡗ扶

養親族ࡿࡓ子࡛同項ࡢ規定ࡿࡼ届出係࡞ࡢࡢࡶࡿいࡀࡢࡶ配偶者࡞ࡢい職員ࡓࡗ࡞場合ࡿࡅ࠾当該扶養親族ࡿࡓ父母等係ࡿ扶養

手当ࡢ支給額ࡢ改定ࠖࠋࡿࡍ 


