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度
と
来
年
度
に
防
災
無
線
の
更
新

を
計
画
し
て
い
ま
す
。
防
災
上
必

要
で
あ
る
と
考
え
ま
す
の
で
進
め

て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。
今
後

赤
字
団
体
に
な
る
と
起
債
に
も
制

限
が
か
か
り
ま
す
の
で
、
相
当
削

減
す
る
こ
と
を
考
え
な
け
れ
ば
な

り
ま
せ
ん
。

　

企
業
誘
致
な
ど
に
つ
い
て
は
、

現
在
有
利
な
施
策
が
な
い
の
が
現

状
で
す
。
ま
ず
は
財
政
を
黒
字
に

転
換
さ
せ
る
こ
と
が
必
要
と
考
え

ま
す
が
、
今
後
何
も
し
な
い
と
い

う
訳
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
新
た
な

こ
と
も
考
え
な
が
ら
一
刻
も
早
く

黒
字
に
転
じ
る
よ
う
努
力
し
ま
す
。

　

温
泉
調
査
は
、
初
め
は
夢
の
あ

る
ま
ち
づ
く
り
、
観
光
や
福
祉
に

も
役
立
て
て
皆
さ
ん
に
も
喜
ば
れ

る
と
思
い
予
算
計
上
し
ま
し
た
が
、

財
政
推
計
上
厳
し
い
状
況
と
な
り
、

今
回
は
見
送
る
こ
と
と
し
ま
し
た
。

　

保
育
所
に
つ
い
て
は
、
今
の

サ
ー
ビ
ス
を
低
下
さ
せ
な
い
た
め

に
も
統
合
を
考
え
て
い
き
ま
す
。

黒
坂
地
区
の
振
興
は
他
の
面
で
活

性
化
を
図
る
こ
と
、
特
に
地
域
コ

ミ
ュ
ニ
テ
ィ
活
動
を
推
進
す
る
施

策
を
考
え
て
い
き
た
い
と
思
い
ま

す
。

　

宿
泊
部
門
へ
平
成　

年
度
に
は

１６

１
１
５
０
万
円
の
補
助
を
行
っ
て

い
ま
す
。
町
内
に
も
っ
と
宿
泊
施

設
が
ほ
し
い
と
い
う
こ
と
で
国
の

補
助
な
ど
も
受
け
て
建
て
た
物
で

あ
り
、
現
状
を
見
据
え
て
あ
り
方

を
見
直
し
て
い
き
ま
す
。

　

日
野
病
院
は
以
前
か
ら
総
合
病

院
と
い
う
位
置
づ
け
で
あ
り
、
診

療
科
目
も
そ
れ
な
り
に
必
要
で
あ

る
と
考
え
ま
す
し
、
病
院
側
も
改

革
を
し
な
が
ら
頑
張
っ
て
お
ら
れ

る
の
で
ご
了
解
い
た
だ
き
た
い
と

思
い
ま
す
。
負
担
率
に
つ
い
て
は

以
前
か
ら
論
議
し
て
お
り
ま
す
が
、

な
か
な
か
改
善
の
方
向
に
進
ま
な

い
の
が
実
情
で
す
。
ま
た
、
こ
の

た
び
江
府
町
に
で
き
る
老
人
保
健

施
設
「
あ
や
め
」
の
負
担
は
、
江

府
町
が
９
割
、
日
野
町
が
１
割
で

話
を
進
め
て
い
ま
す
。

　

日
野
町
の
介
護
保
険
料
は
県
下

で
一
番
高
く
、
利
用
が
多
い
た
め

今
後
も
今
の
単
価
を
上
げ
ざ
る
を

得
ま
せ
ん
。
国
保
の
医
療
費
も
県

下
で
２
番
目
に
高
い
状
況
で
す
。

医
療
費
抑
制
の
た
め
に
も
検
診
を

受
け
て
い
た
だ
き
た
い
と
思
い
ま

す
。

　

こ
の
住
民
説
明
会
よ
り
前
に
新

聞
な
ど
で
報
道
さ
れ
た
こ
と
に
つ

い
て
で
す
が
、
ま
ず
９
月
議
会
の

中
で
自
立
政
策
検
討
特
別
委
員
会

に
説
明
し
た
際
に
報
道
に
も
会
議

内
容
を
公
開
し
ま
し
た
。
今
回
の

報
道
は
そ
の
会
議
で
の
や
り
取
り

を
記
事
に
さ
れ
た
も
の
で
す
。
で

き
る
限
り
情
報
公
開
を
し
な
が
ら

仕
事
を
進
め
て
い
き
た
い
と
考
え

て
い
ま
す
の
で
や
む
を
得
な
い
面

も
あ
り
ま
す
。
今
後
も
情
報
公
開

を
し
な
が
ら
、
速
や
か
な
説
明
の

機
会
を
設
け
て
い
き
ま
す
。

　

情
報
の
流
れ
方
が
良
く
な
か
っ

た
と
反
省
し
て
い
ま
す
。
赤
字
財

政
に
な
る
こ
と
も
平
成　

年
に

１４

「
広
報
ひ
の
」
に
掲
載
さ
れ
て
い

ま
す
が
、
皆
さ
ん
の
注
目
を
浴
び

て
い
ま
せ
ん
。
今
後
は
財
政
状
況

な
ど
、
広
報
、
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を

通
し
て
情
報
提
供
を
積
極
的
に
行

い
ま
す
。

　

自
立
政
策
推
進
会
議
に
つ
い
て

は
、
先
ご
ろ
開
催
し
意
見
を
伺
い

ま
し
た
。
こ
の
説
明
会
の
日
程
終

了
後
改
め
て
開
催
す
る
予
定
で
す
。

こ
の
他
に
も
住
民
の
意
見
を
い
ろ

ん
な
形
で
聞
き
、
施
策
に
反
映
し

て
い
き
ま
す
。

　

必
要
に
応
じ
て
開
き
た
い
と
考

え
て
い
ま
す
。

　　

紙
面
の
都
合
上
、
い
た
だ
い
た

ご
意
見
の
全
て
を
掲
載
す
る
こ
と

は
で
き
ま
せ
ん
で
し
た
が
、
説
明

会
で
は
町
政
に
対
し
て
大
変
厳
し

い
ご
意
見
を
多
く
い
た
だ
き
ま
し

た
。
こ
れ
か
ら
の
ま
ち
の
あ
り
方
、

財
政
再
建
な
ど
に
つ
い
て
参
考
に

い
た
し
ま
す
。

　

ま
た
、
今
回
の
説
明
会
だ
け
で

な
く
、
い
ろ
い
ろ
な
場
面
で
皆
さ

ん
か
ら
の
ご
意
見
を
お
待
ち
し
て

い
ま
す
。
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人件費比率人件費歳出総額

１９.３％６９７,７１１千円３,６１２,３５８千円

１人当たり給与費
給与費

職員数
計期末・勤勉手当職員手当給料

５,８００千円４４６,６３７千円１２０,８３５千円２４,８０９千円３００,９９３千円７７人

技能労務職一般行政職

平均年齢平均給料月額平均年齢平均給料月額

４４.９歳３２０,９５１円４２.５歳３２５,５０３円

国日野町区分

１６０,２００円１６０,２００円大学卒
一般行政職

１３８,８００円１３８,８００円高校卒

１３６,０００円
～１５１,５００円

１３６,０００円
～１５１,５００円

技能労務職

計
55 歳

～ 60 歳
50 歳

～ 54 歳
45 歳

～ 49 歳
40 歳

～ 44 歳
35 歳

～ 39 歳
30 歳

～ 34 歳
25 歳

～ 29 歳
25 歳
未満

区分

７７人１１人１５人１４人１３人３人１２人５人４人職員数

100％１４.３％１９.４％１８.２％１６.９％３.９％１５.６％６.５％５.２％構成比

期末手当給料・報酬月額職名

 ６月期　１.６月分

１２月期　１.７月分

　計　　３.３月分

６９３,０００円町長

５５５,０００円助役

５１０,０００円教育長

２９８,０００円議長

２２２,０００円副議長

　２１３,０００円委員長

２０８,０００円議員

●特別職の給与等（平成１７年４月１日現在）

●人件費の状況（普通会計決算）

※特別職に支給される給与・報酬等を含む。

●職員給与費（平成１７年度当初予算）

※町長、助役、教育長を含まない。職員手当には退職手当組合負担金を含まない。

●職員の平均給料月額・平均年齢（平成１７年４月１日現在）

●職員初任給（平成１７年４月１日現在）

●職員の年齢構成（平成１７年４月１日現在）

●その他の手当　１か月当たり（平成１７年４月１日現在）

・扶養手当　配偶者＝１３,５００円、その他扶養親族＝５,０００円～１１,０００円（１６歳～２２歳＝ 1人につき５,０００円加算）

・住居手当　最高２７,０００円　新築等（５年間）＝２,５００円

・通勤手当　交通機関など利用＝最高５５,０００円、自家用車など（片道２㌔以上）＝２,０００円～２０,９００円

●職員の手当（平成１７年４月１日現在）

※期末・勤勉とも国と同じ
※職制上の段階、職務の級による加算措置あり

６月期＝１.４月分　１２月期＝１.６月分　計３月分

６月期＝０.７月分　１２月期＝０.７月分　計１.４月分

　日野町職員の給与等を公表します。給与等は、国・県に

準じてまちの条例等で定められています。

　公表した数字は平成１７年４月１日現在および平成１７年

度当初予算時の金額等です。

　まちは自立存続に向け、昨年度より町職員給与の引き

下げ、手当ての見直し等を行っています。
　

問合せ先　役場総務企画課（電話７２‐０３３１）


