
第２次きらり日野町創生戦略 ～まちが持続していくために～ 概要版 
 

                                                                       令和２年度～令和６年度 

＜まちづくりの方向性＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜人口ビジョンの目標＞ 

 

 

 

 

 

 

 

＜分野と基本目標＞ 

分野 基本目標 数値目標 

集落機能の維

持・移住・定住 

新しい人の流れを作りながら、若い世代が住

み続けることができる環境を整える 

町外からの子育て世帯の移住者数 

:5年間で 60人 

子育て・幼児

教育 

町内で安心して子どもを産み、育てる環境を

整えるとともに、子どもたちの生きる力の基

礎を培う 

令和 6年度の町内小学校入学者数 

：15人以上 

学校教育・社

会教育 

「地域とともにある学校づくり」「学校を核と

した地域づくり」を推進することで、地域を支

える人財を育成する 

地域や社会をよくするために自分なりの考えを持

っている生徒（中 3） 

：令和 7年度 80％以上（令和元年度 28.6％） 

産業・雇用 
活力と魅力あふれる産業を創り、安定した雇

用を創出する 

町内総生産：110億円 (Ｒ6年度) 

雇用創出数：延べ 30人（5年間累計） 

まちづくり 
誰もが心豊かで潤いのある生活や生きいきと

輝き活力ある社会を実現する 

文化センター、公民館の利用者数 

：平成 30年度の 50％増 

男女共同参画プラン目標達成率 

：80％（令和 6年度） 

保健・医療・福

祉 
町民の健康で安心・安全な暮らしを守る 

令和 6年度転出者数に占める 65歳以上の割合 

:10％以下 

防災・減災 
町民が将来にわたって安全に安心して暮らせ

る 

自然災害による死傷者の発生（災害関連死を含む） 

：0人（毎年度） 

【社会人口問題研究所による日野町人口推計】 
●自然増減、社会増減がこのまま推移すると 

  ２０４０年の人口は、現在の１／２に減少！ 

   （2015年）   （2030年）  （2040年）  

    3,278人  ⇒ 2,082人 ⇒ 1,481人 

【将来の人口目標（ビジョン）】 
◎１０年後には、小学校入学生１５人以上を確保 

 ①合計特殊出生率が 2040年以降は 2.07をキープ

（人口を維持できる水準） 

 ②毎年、３組の４人家族(夫婦と子供２人)、計１２人が

移住 

〇 若者・子どもが住む未来へつながる持続可能なまち 

  まちを維持していくために、一人でも多くの若者が住み、子どもが誕生し、地域で子どもを育て、地域を

愛し支えていく人材を育成するサイクルを持続するよう取り組みます。 

〇 住民が生きがいをもって自ら考え実行する住民主導のまち 

  住民がそれぞれの役割と責任を分担し、住民同士で手を取り合いながら、それぞれが生きがいをもって考

え、決定し実行していく住民主導のまちづくりを進めるとともに、行政がそれをしっかりと支えていきます。 

〇 地域資源を活用した賑わいのあるまち 

  町の各所にある地域資源を地域の知恵や創意工夫で産業振興、町の活性化に有意義に活用し、心豊かに暮

らすことで人を呼び寄せる、賑わいのあるまちづくりに取り組みます。 

〇 みんなの笑顔が光る安心安全なまち 

  子どもから高齢者まで笑顔で安心して暮らすことができるために、住民の生命・財産を守る災害に強いま

ちづくりや、健康で過ごすことができる福祉のまちづくりに取り組みます。 

 

 「住んで良かったと思えるまちづくり」 

 



 

＜基本的方向と具体的施策＞ 

分野 基本的方向 具体的施策 

集落機能 

の 維 持 

移  住 

定 住 

○集落の存続、集落機能の維持 

○移住に関する情報の効果的な発信・提供、相談機能の

充実 

○移住者の住宅、仕事、地域での暮らし支援など、受け

入れ環境の整備 

○町外転出者のＵターン促進 

○関係人口の増加とつながりの継続 

○若年世帯の定住の促進 

集落の存続・機能の維持 

移住情報の発信・提供、相談機能の強化 

広域連携による移住・定住促進 

移住者・定住者用住宅の建設 

空き家等の活用促進 

移住定住者への財政支援、生活利便性向上 

働く場の確保 

関係人口の拡大 

地域おこし協力隊の拡充 

ふるさと教育の推進 

子 育 て 

幼児教育 

○結婚、出産、子育てまで切れ目のない支援 

○発達や学びの連続性を踏まえた幼児教育の推進と学

校教育への接続 

○基本的生活習慣、自尊感情などの育成 

男女の出会いの場づくり 

子どもの成長段階に応じた祝い金等の贈呈 

子どもの健全育成 

子育ての経済的負担の軽減 

安心して子育てできる環境づくり 

「生きる力の基礎」を育む幼児教育 

家庭の教育力の強化 

学校教育 

社会教育 

○社会総がかりで子どもを育てる体制づくり 

○自分らしい生き方を実現するための力などの育成 

○ふるさとを愛し、発展を担おうとする態度の育成 

○年代を超えた住民相互のつながりと、主体的に行動で

きる人財の育成 

コミュニティ・スクール等の推進 

保小中一貫教育の推進 

家庭や地域での学習支援等 

日野高校の魅力向上 

地域に根ざした自主活動の推進 

産  業 

雇  用 

○基幹産業である農林業の振興 

○地域資源を活かした観光振興 

○商工団体との連携による中小企業の振興 

○産業を支える担い手の育成・確保 

農業所得向上、農業の共助システムづくり 

森林を育て未来につなげる 

未来の農林業発展に向けた礎づくり 

多様な観光資源を活かした誘客 

インバウンドの推進 

中小企業振興による地域経済活性化 

若者や女性など多様な担い手の育成・確保 

ま  ち 

づくり 

○ライフステージに応じた運動、スポーツ活動の充実 

○文化芸術活動に親しむことができる機会の拡充 

○文化財の保存、活用 

○誰もが活躍するまちづくり 

○民間の力を活用 

○安心して暮らせる交通の維持 

運動、スポーツ活動の充実 

文化芸術活動に親しむ機会の拡充 

文化財の保存・活用 

女性の活躍推進 

民間団体との連携・支援 

地域交通の維持 

保  健 

医  療 

福  祉 

○保健・医療・福祉の連携による総合的な生活支援 

○健康寿命の延伸、介護予防活動の推進 

○保健・医療・福祉の人材確保の取組み 

○高齢者等への生活支援など地域福祉の推進 

地域包括ケアシステムの推進 

健康寿命の延伸、介護予防活動の推進 

地域での安心な暮らし支援 

人材確保の取り組み 

防  災 

減  災 

○自治会・自主防災組織における防災力の強化・充実 

○総合防災教育の推進 

○行政における防災機能の維持・拡充 

○要配慮者利用施設の防災力向上 

○災害に備えるインフラ整備 

支え愛マップ作成推進・支援 

地域における防災リーダーの育成 

自主防災組織の整備 

避難訓練、防災訓練、防災教育の実施 

消防団の災害対応能力維持 

役場と他機関の連携強化 

消防水利の充実 

避難場所、避難所のバリアフリー化 

橋梁、トンネルの点検及び修繕工事の実施 

被害を及ぼす恐れのある水路の改修工事 

 


