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職員数
給与費 1 人当たり

給与費給料 職員手当 期末・勤勉手当 計

65 人
（65 人）

234,350 千円
（228,827 千円）

18,186 千円
（19,435 千円）

87,842 千円
（84,066 千円）

340,378 千円
（332,328 千円）

5,236 千円
（5,112 千円）

●職員給与費（平成 28 年度当初予算。カッコ内は昨年度の数値）

※町長、副町長、教育長を含まない。職員手当には退職手当組合負担金を含まない。

職名 給料・報酬月額 期末手当

町長 810,000 円

  6 月期　1.575 月分

12 月期　1.575 月分

       計  　 3.15   月分

副町長 648,000 円

教育長 579,000 円

議長 316,000 円

副議長 235,000 円

委員長 226,000 円

議員 221,000 円

●特別職の給与など
（平成 28 年 7 月１日現在）

一般行政職
平均給料月額 平均年齢

295,800 円
（293,600 円）

41.3 歳
（41.0 歳）

技能労務職
平均給料月額 平均年齢

289,700 円
（289,700 円）

49.3 歳
（48.3 歳）

●職員の平均給料月額・平均年齢
（平成 28 年度当初予算。カッコ内は昨年度の数値）

●職員初任給（平成 28 年 4 月 1 日現在）

区分 日野町 国

一般行政職
大学卒 176,700 円 176,700 円
高校卒 144,600 円 144,600 円

技能労務職 140,100 円
～ 160,200 円 ―

●職員の年齢構成（平成 28 年 4 月 1 日現在）

区分 24 歳未満 24 歳
～ 31 歳

32 歳
～ 35 歳

36 歳
～ 39 歳

40 歳
～ 47 歳

48 歳
～ 51 歳

52 歳
～ 55 歳

56 歳
～ 60 歳 計

職員数 1 人 14 人 9 人 3 人 13 人 8 人 9 人 8 人 65 人
構成比 1.5％ 21.5％ 13.9％ 4.6％ 20.0％ 12.3％ 13.9％ 12.3％ 100％

●その他の手当（1 カ月あたり：平成 28 年 4 月 1 日現在）
▶扶養手当　配偶者＝ 13,000 円
　　　　　　その他扶養親族＝ 6,000 円～ 11,000 円
　　　　　　（16 歳～ 22 歳＝ 1 人につき 5,000 円加算）
▶住居手当　最高 27,000 円
▶通勤手当　交通機関などを利用＝最高 20,800 円
　　　　　　自家用車など＝ 2,000 円～ 20,800 円
　　　　　　（片道 2㌔以上）

●職員の手当（平成 28 年 4 月 1 日現在）
※職制上の段階、職務の級による加算措置あり
▶期末手当　6 月期＝ 1.225 月分　　
　　　　　　12 月期＝ 1.375 月分　
　　　　　　計 2.6 月分　  ※国と同じ
▶勤勉手当　6 月期＝ 0.8 月分
　　　　　　12 月期＝ 0.8 月分
　　　　　　計 1.6 月分　※国と同じ
●職員の研修の状況（平成 27 年度）

研修内容 参加者数
鳥取県職員人材開発センター基礎研修 18 人
鳥取県職員人材開発センター能力開発・向上研修 20 人
接遇研修など（日野地区連携） 32 人
県外研修（市町村アカデミーなど） 6 人
認知症サポーターの役割について（町独自研修） 全職員対象

日野町職員の給与などを公表します。給与などは、国・県を参考にして、町の条例などで定められています。

公表した数字は、平成 28 年 4 月 1 日現在および平成 28 年度当初予算時のものです。

町職員の給与、研修などの状況をお知らせします

【問合せ】
役場総務課（電話72-0331）

●職員の福利の状況（平成 26 年度）
　▶職員の健康診断の状況 ▶（一財）鳥取県市町村職員互助会について

・平成 27 年度日野町負担金　768,000 円（職員一人当たり 11,294 円）
・事業内容　結婚祝金、出産祝金、入学（就職）祝金、弔慰金、退会せん別金、
　　　　　  宿泊保養施設利用助成

区分 受診者数
  一般健康診断 46 人
  人間ドッグ 20 人

職員 町負担 負担割合（職員：町）

対給料月額 2 ／ 1000 2 ／ 1000 １：１

・負担率
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　9 月 6 日から、平成 28 年度第 6 回日野町議会定例会が開かれ、今年度の一般会計補正予算など

について審議されました。

　予算については、ブロードバンドの整備や元日野サンプラザの有効活用事業、根雨駅前公衆トイ

レの整備など、町のにぎわい創出に向けた環境を整え、活力あるまちづくりをめざすものとなって

います。

　結果、今年度の一般会計予算は、4 億 816 万３千円を追加補正し、総額 36 億 9616 万 5 千円

になりました。一般会計 9 月補正の主な事業の内容・予算額について紹介します。

一
般
会
計
予
算

平
成
28
年
度

町のにぎわいづくりに向けて
☑ ４億８１６万３千円を追加補正

事業名 主な事業内容 補正予算額
（千円）

ブロードバンド
整備事業

町民が超高速ブロードバンドサービスを利用できる環境を実現するため、町
内全域に光ファイバー網の整備を行う。インターネット環境の充実を図るこ
とで、企業誘致や人口の流出抑制が期待できるだけでなく、教育や福祉、防
災など、ブロードバンドを活用した住民サービスが可能となる。
【事業の概要】
▼整備方式：通信事業者が施設・設備を整備し、町がその経費を助成する。
維持管理や機器更新等の整備後にかかる費用は事業者が負担する。
▼整備地域：日野町全域　
▼事業期間：平成 29 年度末までに町内全域でサービスを開始する。
▼利用者の費用負担 : 初期費用 2 ～ 3 万円、月額費用 4 ～ 5 千円程度※各社
で料金設定が異なる。

９７，２１６

元日野サンプラザ
有効活用事業

遊休商業施設「元日野サンプラザ」を地域経済
の活性化やにぎわいづくりの拠点施設として有
効活用するため、施設本体の改修工事の準備と
して、内装の解体・撤去工事を行うとともに、
借地料などを計上。
建物内部の解体および撤去後、施設見学を伴う
出店希望者説明会を開催し、出店者の公募・選定
を行い、施設本体の改修工事へ移行していく予定。

１８，０５８

根雨駅前公衆トイレ
整備事業

根雨駅前に新たに公衆トイレを整備し、駅の利用促進や観光振興を図る。ト
イレには、身障者用の設備を兼ね備えた多目的トイレも整備し、現在のトイレ
よりも衛生的で利用しやすいものにすることで、根雨駅の利用促進だけでなく、
観光客にとっても快適で便利な環境づくりを行う。

１７，２４８

町消防団小型ポンプ
更新事業

昭和 60 年に導入した町消防団の小型ポンプが、内部機関の経年劣化などに
より作動状況が悪化しているため、新たに小型ポンプ 1 台を更新する。これ
により、町消防団の消火能力を維持し、火災発生時などへの体制を整える。

２，４３８

除雪車両車庫新築事業
現在、除雪車両車庫となっている根雨小学校敷地内の旧スクールバス車庫を、
今後、予備の町営バスの車庫にするため、新たに下榎倉庫の敷地内に除雪車
両車庫を新築する。

４，８６０

町道編入に係る測量
設計業務

根雨駅北側にある、米子保線区根雨保線管理室から元日野サンプラザ裏側の道
路は、農作業や町営バス車庫への進入路となっているほか、ＪＲの管理用道路
や下水道管が布設されていることから、今後は町道として適切な維持管理を行
うため、編入に必要な測量委託料、町道等再編調査委員会委員報償費を計上。

８，００３


