
【機密性2情報】

（１）数値目標に対する進捗状況

・配偶者出産休暇取得率 100% （32年
度）

100% （28年
度）

100% （27年
度）

・管理的地位に占める女性割
合

2名 （32年
度末）

1名 （28年
度末）

1名 （27年
度末）

・男性の育児休業取得 取得 （32年
度）

0% （28年
度）

取得 （27年
度）

・係長相当職に占める女性割
合

35% （32年
度末）

31% （28年
度末）

31% （27年
度末）

↑左記①～④に該当しない
項目で数値目標を設定した
場合は、「⑤その他」に記載し
てください。
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①採用関係 ②継続就業及び仕事と家庭の両立関係 ③長時間勤務関係 ④配置・育成・教育訓練及び評価・登用関係 ⑤その他
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↑行動計画において設定した数値目標に対する進捗状況について、目標設定した項目を「目標項目」欄に、「数値目標」と目標年度等の「時期」、平
成28年度の取組を踏まえた「実績」とその「時期」、「目標設定時実績」とその「時期」を、それぞれの欄に、①～⑤の区分別に記載してください。
　①～⑤の区分毎に数値目標を設定した項目が複数ある場合は、行を挿入し、記載例のように、1行に1項目ずつ記載してください。


